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6. Metod Eval
ologi Evaluasi

ldllahoultumnng
Metode yang dipakai dalam -3.'.."‘....""' mw Mm Wm me.

Instansi dari nbom,m dan kegiatanya dan penilaian secara keseluruhan
dengan kriteria masing-masing komponen yang telah ditetapkan yaitu kriteria
;:l':::“ :ong tertuang dalam Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Kinerja Instansi

7. Simpulan Masil Evaluasi SAKIP

Dar hasil evaluasi SAKIP pada 43 (empat puluh tiga) OPD di Pamerintah

Provinsi Jambi Tahun 2020 dengan akumulasi )mnﬂmb:h:dap seluruh

komponen manajemen kinerja di lingkungan Organisasi Perangkat Daerah yang

dievaluasi meliputi perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja

evaluasi kinerja, dan capaian kinerja dapat disimpulkan sebagai berikut - :

a  OPD yang memperoleh hasil Evaluasi A (memuaskan) sebanyak = 3

b, OPD yang memperoleh hasil Evaluasi BB (sangat baik) sebanyak : 11

¢ OPD yang memperoleh hasil Evaluasi B (baik) sebanyak 126

d. OPD yang memperoleh hasil Evaluasi CC (cukup) sebanyak 2.3
43

Belum ada OPD dijajaran Pemerintah Provinsi Jambi yang pemperoleh hasil
Evaluasi dengan kategori “AA” (sangat memuaskan), namun demikian tidak
adalagi OPD yang memperoleh nilai Evaluasi dengan kategori “C” (kurang).

8. Saran

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap 5 komponen yaitu Perencanaan Kinerja,

Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Kinerja, Pencapaian Sasaran

Tim Evaluasi Laporan Kinerja secara garis besarnya dapat menyarankan kepada

Kepala OPD agar :

1) Tujuan dan sasaran Renstra berorientasi hasil dan dilengkapi dengan
indikator kinerja outcome yang terukur, terdapat keterkaitan antara program
dengan tujuan/ sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra, sasaran
Renstra dijadikan sasaran rencana kinerja tahunan dan direviu secara
berkala.

2) Dokumen Rencana Kinerja dilengkapi dengan indikator kinerja outcome yang
terukur, terdapat keterkaitan antara program dengan sasaran yang ingin
dicapai dan dipergunakan sebagai dasar menyusun anggaran.

3) Dokumen Penetapan Kinerja (PK) selaras dengan RPJMD/Renstra dan
dimanfaatkan untuk penyusunan (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat
eselon Il dan V. ‘

4) Menyelaraskan antara dokumen RPJMD, Rencana Strategis, Indikator Kinerja
Utama, Penetapan Kinerja dan Rencana Kinerja.

5) Membuat pedoman pengumpulan data kinerja agar data kinefa dapat
diandalkan. . A

6) Menyusun Rencana Aksi atas Kinerja dengan mencantumkan target
periodik atas kinerja, mencantumkan sub kegiate c

- periode yang akan dilakukan dalam rangka :
y l ‘ ; ! = Ay ban Kinerja suatu instans

'5?:'!7]{'5}:‘]}‘ tahun ini :f:!];:'l:]‘ el
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BAB. Il. HASIL EVALUAS|

1. Evaluasi Laporan Kinerja dila

variabel yaitu :

komponen, sub-kompo
dievaluasi memiliki pembobotan t

pada laporan kinerja di
N memperbaiki pelaksan
peningkatan kinerja,

gunakan dalam perbaikan
aan program dan kegiatan

a strategis, indikator kinerja utama, penetapan kinerja

kukan den

Komponen Bo

o

bot Sub Komponen

1 Perencanaan

Kinerja

30%

b.Rencana Strategis (10%), meliputi  pemenuhan

renstra (2%), kualitas renstra (5%) dan Implementasj
Renstra (3%)

¢.Perencanaan Kinerja Tahuna

n (20%) meliputi
P€émenuhan RKT (4%), kualitas RKT (10%) dan

Pengukuran
Kinerja

25%

implementasi RKT (6%)
a.Pemenuhan pengukuran (5%
b.Kualitas Pengukuran (12,5%)
c.Implementasi pengukuran (7,5%)

)

Pelaporan Kinerja

15%

a.Pemenuhan pelaporan (3%)
b.Kualitas pelaporan (7,5%)
¢.Pemanfaatan pelaporan (4,5%)

Evaluasi Kinerja

10%

a.Pemenuhan Evaluasi (2%)
b.Kualitas Evaluasi (5%)
¢.Pemanfaatan hasil evaluasi (3%)

Capaian Kinerja

20%

a.Kinerja yang dilaporkan (output) (5%)
b.Kinerja yang dilaporkan (outcome) (10%)

c.Kinerja tahun berjalan (benchmark/ kinerja lainya)
(5%)

2. Berdasarkan hasil evaluasi La
dilaksanakan pada 43 (empat

poran Kinerja Instansi Pemerint

ah tahun 2020 yang
puluh tiga) OPD dilin

gkungan Pemerintah Provinsi

Jambi, diperoleh hasil sebagai berikut :
PENCAPAIAN
NO ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH e ANAAN R AN | PELABORAN EVALUAS| ARl TorAL | PReDIKAT
ORGANISASI
1 Dinas Kesehatan 24,88 2219 12,12 7,56 14,97 81,72 A
2 Dinas  Pemberdayaan Perempuan 26,04 20,63 12,31 6,85 15,46 81,30 A
Perlindungan Anak dan Pengendalian
Penduduk
3 Inspektorat Daerah 27,88 20,31 12,12 6,85 13,34 80,51 A
4 Badan Perencanaan Pembangunan 26,20 20,00 12,31 6,20 15,00 79,71 BB
Daerah
5 Dinas Kehutanan 23,17 19,69 12,31 8,02 16,46 79,65 BB
6 Badan Kepegawaian Daerah 24,60 19,38 12,28 5,58 15,78 77,62 BB
7 Biro Perekonomian dan SDA 24,13 18,13 12.31 6,85 16,14 77,57 Bg
8 Biro Organisasi 27,25 17,50 12,31 6,48 14,22 77,76 B
9 Dinas Kelautan dan Perikanan 25,39 18,44 11,68 5,85 16,15 77,50 gg
10 | Badan Kesbangpol 27,47 15,94 13,83 3.88 15,63 76,74 Bo
11_| Badan Keuangan Daerah 2383 18,13 11,22 7,43 14,50 ;?é; oE
12 | Dinas Pekerjaan Umum dan 28,78 13,44 10,42 6,85 12,18 )
Perumahan Rakyat
13 | Dinas Penanaman Modal dan 25,88 14,06 10,43 5,29 15,38 71,04 BB
Pelayanan Terpadu Satu Pintu : — - — e — B
14 | Badan Penelitian dan Pengembanga 22857 1694 % [ 11387 | 6649 1338 70185 | BB
Daeral
7 B
15 | Satuan Polisi Pamong Praja dan 23,07 14,38 10,42 6,85 14,85 69,5
Pemadam Kebakaran e ; 1
WPJ | PT | KTJ
1 . |
) 4

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




