PERJANJIAN KINERJA TAHUN TAHUN 2021
KEPALA BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya Rekomendasi/
Naskah Akademik/Model
yang diaplikasikan
Stakeholder.

Persentase
Rekomendasi/Naskah
Akademik/Model yang
diaplikasikan Stakeholder

50%

Meningkatkannya Produk
Unggulan dan Inovasi Daerah

1.Persentase
Peningkatan SIDa

Inovasi
yang

2.Persentase
Daerah
diimplementasikan
Stakeholder

1. 100% (1)

2. 75%

Meningkatnya
Teknologi Daerah

Penerapan

Science Park
dikembangkan

yang

Meningkatnya Akses
Informasi Hasil Kelitbangan

Persentase
hasil-hasil
yang  dapat
masyarakat

publikasi
Kelitbangan
diakses

100%

Meningkatnya transparansi
dan akuntabilitas kinerja
serta kualitas pelayanan
publik

1. Nilai AKIP

2. Indeks Kepuasan
Masyarakat/Intern (IKM)

1. 62

2. Nilai IKM 80

Program

Program
Penunjang

Pemerintahan Daerah Provinsi

Program

Penelitian

Pengembangan Daerah

TOTAL ANGGARAN

GUBERNUR JAMBI,

Dr. H. FACHRORI UMAR, M.HUM.

Urusan

Anggaran (Rp)
10.749.754.884,00

dan

2.207.559.670,00

12.957.314.554,00

Jambi,

Keterangan
APBD

APBD

Januari 2021

KEPALA BALITBANGDA,
PROVINSI JAMBI

Ir. AZRIN, M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19660224 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN TAHUN 2021
KEPALA BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya Rekomendasi/
Naskah Akademik/Model
yang diaplikasikan
Stakeholder.

Persentase
Rekomendasi/Naskah
Akademik/Model yang
diaplikasikan Stakeholder

50%

Meningkatkannya Produk
Unggulan dan Inovasi Daerah

3.Persentase
Peningkatan SIDa

Inovasi
yang

4.Persentase
Daerah
diimplementasikan
Stakeholder

3. 100% (1)

4. 75%

Meningkatnya
Teknologi Daerah

Penerapan

Science Park
dikembangkan

yang

Meningkatnya Akses
Informasi Hasil Kelitbangan

Persentase
hasil-hasil
yang  dapat
masyarakat

publikasi
Kelitbangan
diakses

100%

Meningkatnya transparansi
dan akuntabilitas kinerja
serta kualitas pelayanan
publik

3. Nilai AKIP

4. Indeks Kepuasan
Masyarakat/Intern (IKM)

3. 62

4. Nilai IKM 80

Program

Program
Penunjang

Pemerintahan Daerah Provinsi

Program

Penelitian

Pengembangan Daerah

TOTAL ANGGARAN

GUBERNUR JAMBI,

Dr. H. FACHRORI UMAR, M.HUM.

Urusan

dan

Anggaran (Rp)
10.718.026.284,00

2.207.559.670,00

12.925.585.954,00

Jambi,

Keterangan
APBD

APBD

Januari 2021

KEPALA BALITBANGDA,
PROVINSI JAMBI

Ir. AZRIN, M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19660224 199203 1 002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :Ir. AZRIN, M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
(Balitbangda) Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. FACHRORI UMAR, M.Hum.
Jabatan : Gubernur Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. H. FACHRORI UMAR, M.HUM Ir. AZRIN, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19660224 199203 1 002
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tumijo, SE
Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Eka Feriani
Jabatan . Sekretaris Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. Eka Feriani Tumijo, SE
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP.19630121 199103 2 003 NIP. 19700914 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

Sekretaris Balitbangda
Provinsi Jambi,

Jambi,

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Jumlah Kendaraan Dinas/jabatan 14 Motor
Pemeliharaan Sarana dan | terpelihara dalam kondisi baik 10 Mobil
Prasarana Kantor.
Jumlah Gedung Kantor yang 1 Gedung
terpelihara dengan baik.
Jumlah peralatan dan mesin 8 Komputer/
yang terpelihara Laptop
6 Printer
16 AC
Terlaksananya Penyediaan | Periode Penyediaan Gaji dan 14 bulan
Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan
2.
Tersedianya Laporan Jumlah laporan 2 Laporan
Keuangan dan Laporan
3 Barang Milik Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
(Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ) RP. 8.762.145.299,- APBD
2. Pemeliharaan BMD Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah.
(Pemeliharaan Pelalatan & Mesin Lainnya) Rp. 19,580,000,- APBD
3. Pemeliharaan BMD Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah.
(Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana & Prasarana
Pendukung gedung kantor atau bangunan
Lainnya).
Rp. 132,660.000- APBD
4. Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
(Penyediaan jasapemeliharaan, biaya pemeliharaan
dan pajak kend. perorangan dinas atau
kend. dinas jabatan). Rp. 441.380.000 ,- APBD

Januari 2021

Kasubbag Keuangan dan Aset
Balitbangda Provinsi Jambi,

Dra. Eka Feriani Tumijo, SE.
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP. 19630121 199103 2 003

NIP. 19700914 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS LAPORAN KEUANGAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

4

Jumlah bahan-bahan dan
data laporan keuangan
yang diterima dan
diperikasa

Jumlah bahan-bahan dan
data laporan keuangan
yang diklarifikasikan
secara spesifikasi dan
prosedur

Jumlah bahan-bahan dan
data laporan keuangan
yang diteliti kebenarannya

Jumlah bahan-bahan dan
data laporan keuangan
untuk disusun  konsep
pelaksanaannya.

Jumlah bahan-bahan dan
data laporan keuangan
yang diolah dan disajikan

Jumlah bahan-bahan dan
data laporan keuangan
yang disusun dan
dievaluasi

Jumlah bahan-bahan dan
data laporan keuangan
yang disusun  secara
berkala

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

NO SASARAN STRATEGIS

1 2

1. Meningkatnya Analis Laporan
Keuangan

Pihak Kedua

Kasubbag Keuangan dan Aset
Balitbangda Provinsi Jambi,

Tumijo, SE.
Penata TK. |

NIP. 19700914 199503 1 004

Jambi, 10 Januari 2021

Pihak Pertama

Analis Laporan Keuangan,

Enny Andriany,S.E.M.M

Penata TK.I

NIP. 19760824 200902 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel sertab erorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  Enny Andriany, SE.MM
Jabatan : Analis Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tumijo, SE
Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset BalitbangdaProvinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 10 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Aset Analis Laporan Keuangan,
Balitbangda Provinsi Jambi,

Tumijo, SE. Enny Andriany,SE.MM
Penata TK. | Penata TK.I

NIP. 19700914 199503 1 004 NIP. 19760824 200902 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel sertab erorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama . Ratumas Nursiyah
Jabatan . Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tumijo, SE
Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset BalitbangdaProvinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Aset Pengelola Barang Milik Negara,
Balitbangda Provinsi Jambi,

Tumijo, SE. Ratumas Nursiyah
Penata TK. | Pengatur TK.I

NIP. 19700914 199503 1 004 NIP. 19730929 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
2. Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Buku Inventaris | - 12 Dokumen
Barang Milik Negara yang dibuat
- 12 Dokumen
Jumlah Kartu Inventaris
Barang (KIB) yang dibuat
- 12 Dokumen
Jumlah Kartu Inventaris
Ruangan (KIR) vyang
dibuat - 12 Dokumen
Jumlah Laporan Belanja
Modal yang dibuat - 4 Dokumen
Jumlah Laporan Mutasi
Barang dibuat - 4 Dokumen
Jumlah Laporan
Extracountable yang
dibuat - 2 Dokumen
Jumlah Laporan Neraca
yang dibuat -4 Dokumen
Jumlah Laporan
Kapitalisasi yang dibuat - 1Buku
Jumlah Laporan Barang
Pengguna Tahunan yang
dibuat - 4 Dokumen
Jumlah Usulan Kebutuhan
Barang Belanja Modal
yang dibuat - 12 Dokumen
Jumlah Pencatatan
Barang Milik Daerah yang
dipelihara

Pihak Kedua
Kasubbag Keuangan dan Aset
Balitbangda Provinsi Jambi,

Tumijo, SE.
Penata TK. |

NIP. 19700914 199503 1 004

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama
Pengelola Barang Milik Negara,

Ratumas Nursiyah
Pengatur TK.I
NIP. 19730929 200701 2 004




< J PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
= BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

JI. R. M. Nur Atmadibrata No. 01 Telanaipura Jambi Telp.(0741)669352

: i Email : balitbangdajbiup@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Julianti Sapitri, SE.
Jabatan . Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tumijo, SE
Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuangan dan Aset Verifikator Keuangan,
Balitbangda Provinsi Jambi,
Tumijo, SE Julianti Sapitri,SE
Penata TK. | Penata Muda TK |

NIP. 19700914 199503 1 004 NIP. 19861107 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

VERIFIKATOR KEUANGAN

BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
3. Terlaksananya verifikasi | - Jumlah Belanja barang/
dokumen Belanja barang/ Jasa, Belanja Pegawai 60 Dokumen
Jasa , Belanja modal dengan | dan Belanja modal yang
baik dan benar d|Ver|V|kaS| dengal’l
benar
4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 2 Laporan
keuangan keungan sesuai SAP Keuangan
(Semester
dan akhir
tahun
Jambi, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Aset
Balitbangda Provinsi Jambi,

Tumijo, SE.
Penata TK. |

NIP. 19700914 199503 1 004

Verifikator Keuangan,

Julianti Sapitri, SE
Penata Muda TK |
NIP. 19861107 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Martia Ekawaty,SE
Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tumijo, SE
Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset BalitbangdaProvinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnyadisebutpihakkedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
ilampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
PihakKedua PihakPertama
Kasubbag Keuangan dan Aset Bendahara,
Balitbangda Provinsi Jambi
Tumijo, SE Martia Ekawaty,SE
Penata TK. | Penata

NIP. 19700914 199503 1 004 NIP. 19860315 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA

BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

5. Terlaksananya Pengelolaan
Keuangan

Administrasi
dengan baik

Jumlah Surat Permintaan
Pembayaran (SPP)
kepada Pengguna
Anggaran  berdasarkan
DPA,Anggaran kas dan
surat Penyediaan Dana
beserta lampirannya ke
Bakeuda Provinsi Jambi

Jumlah Dokumen yang
dicatat dan disusun dari
seluruh penerimaan dan
pengeluaran berdasarkan
SP2D yang diterima
berdasarkan tanda bukti
pengeluaran yang sah.

- 120 Dokumen

- 150 Dokumen

PihakKedua
Kasubbag Keuangan dan Aset
Balitbangda Provinsi Jambi

Tumijo, SE.
Penata TK. |

NIP. 19700914 199503 1 004

Jambi, 2021

PihakPertama
Bendahara,

Martia Ekawaty,SE

Penata

NIP. 19860315 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Rozida, SE.
Jabatan . Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tumijo, SE.
Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuangan dan Aset Pengelola Keuangan,
Balitbangda Provinsi Jambi,
Tumijo, SE Rozida,SE
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19700914 199503 1 004 NIP. 19881008 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA KEUANGAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
6. | Terlaksananya Pengelolaan | - Jumlah data gaji dan
jasa  administrasi  Keuangan Tunjangan Pegawai | 14 Dokumen
dengan baik. yang akan diproses.

- Jumlah Data Tambahan | 14Dokumen
Penghasilan  Pegawai
(TPP) yang akan di
proses.

- Jumlah data Mutasi | 12 Berkas
Pegagawai yang akan di

ajukan.
Jambi, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuangan dan Aset Pengelola Keuangan,
Balitbangda Provinsi Jambi,
Tumijo, SE. Rozida, SE
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19700914 199503 1 004 NIP. 19881008 201101 2 008




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arnidiana, SE.
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan
Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Eka Feriani
Jabatan : Sekretaris Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Balitbangda Provinsi Jambi Kasubbag Program dan Pelaporan
Dra. Eka Feriani Arnidiana, SE.

Pembina TK. | Penata Tk. |

NIP. 19630121 199103 2 003 NIP. 19740118 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG PROGRAM DAN PELAPORAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Perencanaan, | Jumlah dokumen Renja | 2 dokumen
Penganggaran dan Evaluasi | Balitbangda Provinsi Jambi
Kinerja  Balitbangda  Provinsi | Jumlah Dokumen Renstra | 1 dokumen
Jambi Balitbangda Provinsi Jambi
Jumlah  Dokumen RKA | 1 dokumen
Balitbangda Provinsi Jambi
Jumlah DPA Balitbangda | 2 dokumen
Provinsi Jambi
Jumlah Rakorlitbangda, | 3 kali
Forum OPD dan Forum
Diskusi Aktual (FDA) yang
dilaksanakan
Jumlah dokumen evaluasi | 7 Dokumen
Perangkat Daerah  (Lkj,
LPPD, LPPK, Laporan
Tahunan/6 Januari, Executif
Summary dan Cascading
Kinerja)
Jumlah Laporan Evaluasi | 1 Laporan
Kinerja Hasil Kelitbangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran Rp. 252.424.110,- APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangka
Daerah (Sub Kegiatan
Penyusunan Dokumen
Perancanaan Perangkat Daerah)
2. Perencanaan, Penganggaran Rp. 104.893.000,- APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangka
Daerah (Sub Kegiatan Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD)
JUMLAH 357.317.110,-
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Balitbangda Provinsi Jambi

Dra. Eka Feriani
Pembina TK. |
NIP. 19630121 199103 2 003

Kasubbag Program dan Pelaporan

Arnidiana, SE.
Penata Tk. |
NIP. 19740118 200003 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lin Kurniawati, SP., ME.
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
pada Subbag Program dan Pelaporan Balitbangda Prov. Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arni Diana, SE.
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Program dan Pelaporan Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Arni Diana, SE. lin Kurniawati, SP., ME.
Penata TK. | Penata Tk. |
NIP. 19740118 200003 2 003 NIP. 19770427 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

4

1. | Meningkatnya
Dokumen
Penganggaran dan
Kinerja  Balitbangda
Jambi

Analisis
Perencanaan,
Evaluasi

Jumlah data dan bahan
dokumen Renja yang
dikumpulkan dan dianalisis

2 dokumen

Provinsi

Jumlah data dan bahan
Dokumen Renstra yang
ditelaah dan dianalisis

1 dokumen

Jumlah data dan bahan
Dokumen RKA yang
dikumpulkan dan dianalisis

1 dokumen

Jumlah data dan bahan
DPA yang dikumpulkan i

2 dokumen

Jumlah data, bahan dan
kelengkapan
Rakorlitbangda, Forum
OPD dan Forum Diskusi
Aktual (FDA) yang
disiapkan dan dianalisis

3 dokumen

Jumlah data dan bahan
dokumen evaluasi
Perangkat Daerah  (Lkj,
LPPD, LPPK, Laporan
Tahunan/6 Januari, Executif
Summary dan Cascading
Kinerja) yang disusun dan
dianalisis

7 dokumen

Jumlah data, bahan dan
kelengkapan Laporan
Evaluasi  Kinerja  Hasil
Kelitbangan yang
dikumpulkan, disusun dan
dianalisis

1 dokumen

Pihak Kedua,
Kasubbag Program dan Pelaporan

Arni Diana, SE.
Penata TK. |
NIP. 19740118 200003 2 003

Jambi,

Januari

2021

Pihak Pertama,
Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

lin Kurniawati, SP., ME.
Penata Tk. |
NIP. 19770427 200701 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Sumiyati Agariani
Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan
pada Subbag Program dan Pelaporan Balitbangda Prov. Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arnidiana, SE.
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Program dan Pelaporan Pengelola Program dan Kegiatan
Balitbangda Provinsi Jambi,

Arni Diana, SE. Sumivyati Agariani
Penata TK. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19740118 200003 2 003 NIP. 19630823 198302 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

4

Meningkatnya
Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja  Balitbangda  Provinsi
Jambi

Pengelolaan

Jumlah data dan bahan
dokumen Renja yang
dikumpulkan dan dikelola

2 dokumen

Jumlah data dan bahan
Dokumen Renstra yang
disusun dan dikelola

1 dokumen

Jumlah data dan bahan
Dokumen RKA yang
dikumpulkan dan dikelola

1 dokumen

Jumlah data dan bahan
DPA yang dikumpulkan dan
dikelola

2 dokumen

Jumlah data, bahan dan
kelengkapan
Rakorlitbangda, Forum
OPD dan Forum Diskusi
Aktual (FDA) yang
disiapkan dan dikelola

3 dokumen

Jumlah data dan bahan
dokumen evaluasi
Perangkat Daerah  (Lkj,
LPPD, LPPK, Laporan
Tahunan/6 Januari, Executif
Summary dan Cascading
Kinerja) yang disusun dan
dikelola

7 dokumen

Jumlah data, bahan dan
kelengkapan Laporan
Evaluasi  Kinerja  Hasil
Kelitbangan yang
dikumpulkan, disusun dan
dikelola

1 dokumen

Pihak Kedua,

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari

2021

Kasubbag Program dan Pelaporan
Balitbangda Provinsi Jambi,

Arni Diana, SE.
Penata TK. |
NIP. 19740118 200003 2 003

Pengelola Program dan Kegiatan

Sumivati Agariani
Penata Muda Tk. |
NIP. 19630823 198302 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dra. NURHAYATI
Jabatan : Kabid Ilmu Pengetahuan Teknologi dan Kerjasama

Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama :IAZRIN, M.Si
Jabatan : Kepala Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kabid IPTEK dan Kerjasama
Ir. AZRIN, M. Si Dra. NURHAYATI
Pembina Utama Muda /IV.c Pembina / IV.a

NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19640713 198703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABID ILMU PENGETAHUAN TEKNOLOGI DAN KERJASMA
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Penerapan . Persentase kebijakan teknis yang 100 %

Hasil Penelitian dan dihasilkan
Pengembangan Bidang Ilmu
Pengetahuan Teknologi dan . Persentase teknologi yang 100 %
Kerjasama dihasilkan
2. | Meningkatnya Perlindungan . Persentase HKI Komunal maupun 75 %
Hak Kekayaan Intelektual Indikasi Geografis yang terdaftar
(HKI) dan Kerjasama dan Kerjasama Daerah yang
Daerah terealisasi
3. | Meningkatnya Akses . Persentase hasil kelitbangan yang 75 %
Masyarakat terhadap dapat diakses masyarakat dan
Informasi Hasil Kelitbangan promosi hasil kelitbangan
yang dipublikasi berbasis
Website dan Promosi Hasil
Kelitbangan
Program Anggaran Keterangan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp. 499.999.980,- APBD
(Pengembangan Inovasi dan Teknologi)
Jambi, 2021

Pihak Kedua,
Kepala Badan

Ir. AZRIN, M.Si
Pembina Utama Muda /IV.c
NIP. 19660224 199203 1 002

Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama

Dra. NURHAYATI
Pembina / IV.a
NIP. 19640713 198703 2 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YESSI FEBRIANI, SE
Jabatan : Analis Pemasaran dan Kerjasama Sub Bidang Diseminasi dan Publikasi,
Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama : RR. DWI BETHARIAE, SE
Jabatan : Kasubbid Diseminasi dan Publikasi Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Diseminasi dan Publikasi Analis Pemasaran dan Kerjasama
RR. DWI BETHARIA E, SE YESSI FEBRIANI, SE
Penata / (IIl.c) Penata TK. I / (III.d)

NIP. 19820120 200903 2 003 NIP. 19840203 200902 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PEMASARAN DAN KERJASAMA
SUBBID DISEMINASI DAN PUBLIKASI

BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya analisis 1. Jumlah bahan jurnal yang 3 dokumen
pemasaran dan kerjasama disiapkan dan dianalisis
di Subbid Diseminasi dan
Publikasi

2. Jumlah bahan dan kelengkapan | 1 dokumen
Lomba Karya Tulis IImiah (KTI)
yang disiapkan dan dianalisis

3. Jumlah bahan dan kelengkapan | 1 dokumen
Promosi Hasil Kelitbangan yang
disiapkan dan dianalisis

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Diseminasi dan Publikasi Analis Pemasaran dan Kerjasama
RR. DWI BETHARIA E, SE YESSI FEBRIANI, SE
Penata / (IIl.c) Penata TK.I / (III.d)

NIP. 19820120 200903 2 003 NIP. 19840203 200902 2 008



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RR. DWI BETHARIA E, SE
Jabatan : Kasubbid Diseminasi dan Publikasi Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama : Dra. NURHAYATI
Jabatan : Kabid Ilmu Pengetahuan Teknologi dan Kerjasama

Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama Kasubbid Diseminasi dan Publikasi
Dra. NURHAYATI RR. DWI BETHARIA E, SE
Pembina / IV.a Penata / IIl.c

NIP. 19640713 198703 2 006 NIP. 19820120 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBID DISEMINASI DAN PUBLIKASI
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Sosialisasi 1. Jumlah jurnal yang terbit 3 Edisi
dan Diseminasi Hasil-hasil
Kelitbangan 2. Jumlah Lomba Karya Tulis 1 Kali
IImiah (KTI)
3. Jumlah Promosi Hasil 1 Kali
Kelitbangan
Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengembangan Inovasi dan Teknologi

(Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-hasil Kelitbangan) Rp. 269.980.930,- APBD
Jambi, 2021

Pihak Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid IPTEK dan Kerjasama Kasubbid Diseminasi dan Publikasi

Dra. NURHAYATI RR. DWI BETHARIA E, SE

Pembina / IV.a Penata / IlIl.c

NIP. 19640713 198703 2 006 NIP. 19820120 200903 2 003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PANCA KARTIKA SARI, SE

Jabatan : Analis Pengembangan Teknologi Sub Bidang Pengembangan dan
Penerapan Teknologi Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : SUARMAN, SE, MAP

Jabatan : Kasubbid Pengembangan dan Penerapan Teknologi
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pengembangan Analis Pengembangan Teknologi
dan Penerapan Teknologi
SUARMAN, SE, MAP PANCA KARTIKA SARI, SE
Pembina / (IV/a) Penata Tk. I/ (III.d)

NIP. 19661231 198912 1 003 NIP. 19750626 200604 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
SUBBID PENGEMBANGAN DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Analisis 1. Jumlah bahan, data dan 1 dokumen
Pengembangan Teknologi kelengkapan laporan invensi
Subbid Pengembangan dan pemetaan Indeks Daya Saing
Penerapan Teknologi Daerah (IDSD) yang disiapkan
dan dianalisis
Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pengembangan Analis Pengembangan Teknologi

dan Penerapan Teknologi

SUARMAN, SE, MAP

Pembina /(IV/a)
NIP. 19661231 198912 1 003

PANCA KARTIKA SARI, SE
Penata Tk. I / (III.d)
NIP. 19750626 200604 2 026




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUARMAN, SE, MAP
Jabatan : Kasubbid Pengembangan dan Penerapan Teknologi
Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama : Dra. NURHAYATI
Jabatan : Kabid Ilmu Pengetahuan Teknologi dan Kerjasama
Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama Kasubbid Pengembangan dan

Penerapan Teknologi

Dra. NURHAYATI SUARMAN, SE, MAP
Pembina / IV.a Pembina / IV.a
NIP. 19640713 198703 2 006 NIP. 19661231 198912 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID PENGEMBANGAN DAN PENERAPAN TEKNOLOGI
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya 1. Jumlah laporan invensi 1 Laporan
Pengembangan dan pemetaan Indeks Daya Saing
Penerapan Teknologi Daerah (IDSD)
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp. 64.730.600,- APBD

(Sosialisasi dan Diseminasi hasil-hasil Kelitbangan)

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama Kasubbid Pengembangan dan

Penerapan Teknologi

Dra. NURHAYATI SUARMAN, SE, MAP
Pembina / IV.a Pembina / IV.a
NIP. 19640713 198703 2 006 NIP. 19661231 198912 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NGATIMIN
Jabatan :  Pengadministrasi Program dan Kerjasama Sub Bidang Kerjasama Iimu
Pengetahuan Teknologi Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama : ELPINA YULIZA, SE
Jabatan : Kasubbid Kerjasama Ilmu Pengetahuan Teknologi
Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Kerjasama Ilmu Pengadministrasi Program dan Kerjasama
Pengetahuan Teknologi
ELPINA YULIZA, SE NGATIMIN
Penata TK. I / (III.d) Pengatur Muda TK.I / (II.b)

NIP. 19630711 198603 2 003 NIP. 19720715 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA
SUBBID KERJASAMA ILMU PENGETAHUAN TEKNOLOGI
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Administrasi 1. Jumlah bahan dokumen HKI yang | 8 dokumen
Program dan Kerjasama diadministrasikan
di Subbid Kerjasama Ilmu
Pengetahuan Teknologi

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Kerjasama IPTEK Pengadministrasi Program dan Kerjasama
ELPINA YULIZA, SE NGATIMIN
Penata TK. I / (III.d) Pengatur Muda TK. I / (II.b)

NIP. 19630711 198603 2 003 NIP. 19720715 200901 1 007



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ELPINA YULIZA, SE
Jabatan : Kasubbid Kerjasama Ilmu Pengetahuan Teknologi
Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama : Dra. NURHAYATI
Jabatan : Kabid IImu Pengetahuan Teknologi dan Kerjasama
Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama Kasubbid Kerjasama IPTEK
Dra. NURHAYATI ELPINA YULIZA, SE
Pembina / IV.a Penata Tk. I / III.d

NIP. 19640713 198703 2 006 NIP. 19630711 198603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID KERJASAMA IPTEK
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya kerjasama 1. Jumlah dokumen yang siap 8 dokumen
IPTEK didaftarkan HKI
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengembangan Inovasi dan Teknologi )
(Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual) Rp. 165.288.330, APBD
Jambi, 2021

Pihak Pihak Kedua,
Kabid IPTEK dan Kerjasama

Dra. NURHAYATI
Pembina / IV.a
NIP. 19640713 198703 2 006

Pihak Pertama,
Kasubbid Kerjasama IPTEK

ELPINA YULIZA, SE
Penata Tk. I / III.d
NIP. 19630711 198603 2 003




2 <

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Leni Marlina, SPt, MM.
Jabatan : Kabid Inovasi Daerah Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama 2 lr. Azrin, M.Si
Jabatan : Kepala Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Balitbangda Provinsi Jambi Kabid Inovasi Daerah
Ir. Azrin,M.Si Leni Marlina, SPt, MM.
Pembina Utama Muda Pembina TK.I

NIP.19660224 199203 1 002 NIP. 19750623 200012 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG INOVASI DAERAH BALITBANGDA

PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya — Persentase  kebijakan  dan 100 %
pengembangan Inovasi Inovasi di Bidang Inovasi
Daerah Daerah yang dihasilkan;
2 | Meningkatkan penguatan | — Persentase sosialisasi SIDa; 100 %
sistem inovasi daerah — Persentase Peserta Lomba 100 %
inovasi OPD;
— Persentase Peserta Lomba 75 %
inovasi Produk.
Program Anggaran Keterangan
. Program Penelitian dan Rp. 657.540.060,00 APBD
Pengembangan (kegiatan
pengembangan inovasi dan
teknologi)
Jambi,  Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

Ir. Azrin,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19660224 199203 1 002

Kabid Inovasi Daerah

Leni Marlina, SPt, MM.
Pembina TK.I
NIP. 19750623 200012 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Dr. NOVITA ERLINDA, SE, MAP
Jabatan : Kasubbid Inovasi Produk Daerah Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : LENI MARLINA,SPt, MM
Jabatan : Kabid Inovasi Daerah Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LENI MARLINA, SPt, MM Dr. NOVITA ERLINDA, SE, MAP
Pembina Tk. | Penata Tk |

NIP. 19750623 199103 2 002 NIP. 19711115199203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG INOVAS|I PRODUK DAERAH
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 Meningkatnya - Jumlah kabupaten/kota yang - 11 kabupaten/kota
Pengembangan Inovasi dilaksanakan fasilitasi dan evaluasi
Produk Daerah kegiatan kelitbangan daerah terkait

dengan Inovasi Produk Daerah;

- Jumlah kabupaten/kota yang
dilaksanakan pengawasan - 11 kabupaten/kota
penguatan jejaring SIDa;

- Jumlah buku pengembangan - 1 Buku
inovasi produk daerah yang
disusun;

- Jumlah Lomba Inovasi Produk - 1Kali
Daerah;

- Jumlah Launching Roadmap SIDa; |- 1 Kali

- Jumlah Pembinaan Kelompok SIDa | - 2 Kali

- Jumlah laporan pelaksanaan
kegiatan di Subbidang Inovasi

Produk Daerah yang disusun; - 1 Dokumen
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Pengembangan Inovasi dan 318.567.160 APBD
Teknologi (Uji Coba dan
Penerapan Rancang
Bangun/Model Reflikasi dan
Invensi di Bidang Difusi
Inovasi dan Penerapan
Teknologi)
Jambi, Januari 2021
Kabid Inovasi Daerah, Kasubbid Inovasi Produk Daerah,
LENI MARLINA, SPt, MM Dr. NOVITA ERLINDA, SE, MAP
Pembina Tk. | PenataTk |

NIP. 19750623 199103 2 002 NIP. 19711115 199203 2 003




=7 5%

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JONI MARTIN, SH, MH
Jabatan : Kasubbid Inovasi Pelayanan Publik pada Balitbangda Prov. Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : Leni Marlina, SPt, MM
Jabatan : Kabid Inovasi Daerah pada Balitbangda Prov. Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Inovasi Daerah, Kasubbid Inovasi Pelayanan
Publik

Leni Marlina, SPt, MM Joni Martin, SH, MH

Pembina Tk. | Penata

NIP. 19750623 200012 2 003 NIP. 19830114 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG INOVASI PELAYANAN PUBLIK BALITBANGDA

PROVINSI JAMBI
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Jumlah rancangan dan rumusan 1 (dokumen)
penyelenggaraan  pelayanan | kebijakan kelitbangan daerah di
publik yang bersifat Inovatif | bidang Inovasi Pelayanan Publik
pada Sub Bidang Inovasi | yang di susun;
Pelayanan Publik.
Jumlah fasilitasi serta evaluasi 1 (kegiatan)
pelaksanaan kegiatan
kelitbangan daerah di subbidang
Inovasi Pelayanan Publik yang
dilaksanakan;
Jumlah laporan hasil penelitian 1 (Laporan/
tentang  kualitas  pelayanan Rekomendasi)
Pemerintah dalam bidang
perizinan di Provinsi Jambi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Inovasi dan Rp. 166.641.240 APBD
teknologi
(Penelitian, pengembangan, dan

perekayasaan di Bidang Teknologi

dan Inovasi)

Kabid Inovasi Daerah,

Leni Marlina, SPt, MM

Pembina Tk I
NIP. 19750623 200012 2 003

Jambi,

Januari 2021

Kasubbid Inovasi Pelayanan

Publik

Joni Martin, SH, MH

Penata

NIP. 19830114 201001 1 016




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Miftahul Huda, SH.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Inovasi Tata Kelola Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Leni Marlina, S.Pt., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Inovasi Daerah
Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Inovasi Daerah Kepala Sub Bidang Inovasi
Tata Kelola Pemerintahan

Leni Marlina, S.Pt, MM. Miftahul Huda, SH.
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19750623 200012 2 003 NIP. 19690808 199103 1 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG INOVASI TATA KELOLA PEMERINTAHAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI




No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya tata kelola | Jumlah fasilitasi  dan evaluasi
pemerintahan yang bersifat keglatqn kelltbangan_ daerah di 1 kegiatan
inovatif Sub Bidang Inovasi Tata Kelola
Pemerintahan yang dilaksanakan
Jumlah  pengawasan Kkegiatan
kelitbangan daerah pada Sub 1 kediatan
Bidang Inovasi Tata Kelola g
Pemerintahan yang dilaksanakan
Jumlah laporan pelaksanaan 3 dokumen
kegiatan Sub Bidang Inovasi Tata
Kelola Pemerintahan yang disusun
Jumlah FGD Pusat Jejaring 1 Kali
Inovasi Daerah (Puja Indah)
Jumlah Lomba Innovative
Goverrmen Award (IGA) yang 1 Kali
diikuti
Jumlah Lomba Inovasi Daerah 1 Kali
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Pengembangan Inovasi dan i
1 Teknologi (Sub  Kegiatan 172.331.660
Diseminasi Jenis, Prosedur
dan Metode Penyeenggaraan
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif)
5 ) ] -
Jambi, Januari 2021

Kepala Bidang Inovasi Daerah

Leni Marlina, S.Pt., MM.
Pembina Tk. |
NIP. 19750623 200012 2 003

Kepala Sub Bidang Inovasi
Tata Kelola Pemerintahan,

Miftahul Huda, SH.

Penata Tk. |

NIP. 19690808 199103 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Sabarudin Aritonang, SE

Jabatan : Analisis Pelayanan Publik pada Sub Bidang Inovasi Pelayanan
Publik Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : Joni Martin, SH, MH
Jabatan : Kasubbid Sub Bidang Inovasi Pelayanan
Publik Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengawas Subbid Inovasi Analisis Pelayanan Publik
Pelayanan Publik

Joni Martin, SH, MH Sabarudin Aritonanq,SE
Penata Penata Tk |
NIP. 19830114 201001 1 016 NIP.19631010 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PELAYANAN PUBLIK BALITBANGDA

PROVINSI JAMBI

Pihak Kedua

Pihak Kedua,
Pengawas Subbid Inovasi
Pelayanan Publik

Joni Martin, SH, MH
Penata
NIP. 19830114 201001 1 016

Pihak Pertama

Pihak Pertama,

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Teranalisisnya bahan, Jumlah bahan rancangan dan - 1 Dokumen
data dan dokumen pada | rumusan kebijakan kelitbangan
sub bidang Inovasi daerah di bidang Inovasi Pelayanan
Pelayanan Publik. Publik yang di analisis;
Jumlah  bahan fasilitasi serta| . 1 pokumen
evaluasi  pelaksanaan  kegiatan
kelitbangan daerah di subbidang
Inovasi Pelayanan Publik yang di
analisis;
- 1 Dokumen
Jumlah  bahan laporan  hasil
penelitian tentang kualitas pelayanan
Pemerintah dalam bidang perizinan
di Provinsi Jambi.
Jambi, Januari 2021

Analisis Pelayanan Publik

Sabarudin Aritonang,SE

Penata Tk |

NIP.19631010 199403 1 010




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ASTI HARKENI, S.Si, M.Si

Jabatan : Analis Pemanfaatan Teknologi di Subbid Inovasi Produk Daerah
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : Dr. NOVITA ERLINDA, SE, MAP
Jabatan : Kasubbid Inovasi Produk Daerah Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. NOVITA ERLINDA, SE, MAP ASTI HARKENI, S.Si, M.SI
Penata Tk | Pembina

NIP. 19711115199203 2 003 NIP. 19711115199203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PEMANFAATAN TEKNOLOGI
BALITBANGDA PROVINSI| JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Teranalisisnya bahan, data,
dan dokumen di Subbid
Inovasi Produk Daerah

- Jumlah bahan, data, dan kelengkapan
fasilitasi dan evaluasi kegiatan
kelitbangan daerah terkait dengan
Inovasi Produk Daerah yang dianalisa;

- Jumlah bahan, data, dan kelengkapan
pengawasan penguatan jejaring SIDa
yang dianalisa;

- Jumlah bahan, data, dan kelengkapan
penulisan buku pengembangan produk
daerah yang dianalisis;

- Jumlah bahan, data, dan kelengkapan
Lomba Inovasi Produk Daerah yang
dianalisis;

- Jumlah bahan, data, dan kelengkapan
Launching Roadmap SIDa yang
dianalisis;

- Jumlah bahan, data, dan kelengkapan
Pembinaan Kelompok SIDa yang
dianalisis;

- Jumlah bahan, data, dan kelengkapan
laporan pelaksanaan kegiatan di
Subbidang Inovasi Produk Daerah
yang dianalisis.

- 11 Dokumen

- 11 Dokumen

-1 Dokumen

- 1 Dokumen

- 1 Dokumen

- 2 Dokumen

- 1 Dokumen

Kasubbid Inovasi Produk Daerah,

Dr. NOVITA ERLINDA, SE, MAP.

Jambi, Januari 2021

PenataTk |
NIP. 19711115 199203 2 003

Analis Pemanfaatan Teknologi,

ASTI HARKENI, S.Si, M.Si

Pembina

NIP. 19770807 200801 2 014




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sugianto

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Pada Sub Bidang Inovasi Tata Kelola Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : Miftahul Huda, SH.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Inovasi Tata Kelola Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Inovasi Tata Kelola Pemerintahan Pengadministrasi Persuratan
Miftahul Huda, SH Sugianto

Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 196908081991031005 NIP. 19641013 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

SUB BIDANG INOVASI TATA KELOLA PEMERINTAHAN
BALITBANGDA PROVINSI| JAMBI

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya Pengadministrasi
Persuratan pada Sub Bidang
Tata Kelola Pemerintahan.

Jumlah bahan / data fasilitasi
dan evaluasi kegiatan
kelitbangan daerah pada Sub
Bidang Inovasi Tata Kelola
Pemerintahan yang
diadministrasikan

1 dokumen

data dan

laporan
kegiatan Sub
Tata Kelola
yang di

Jumlah bahan /
kelengkapan
pelaksanaan
Bidang Inovasi
Pemerintahan
administrasikan

3 dokumen

Jumlah bahan / data kelengkapan
FGD Pusat Jejaring Inovasi
Daerah (Puja Indah) yang di
administrasikan

1 dokumen

Jumlah bahan / data kelengkaan
untuk Lomba Innovative
Goverrmen Award (IGA) yang
diikuti

1 dokumen

Jumlah bahan Lomba Inovasi

1 dokumen

Pihak Kedua,

Kasubbid Inovasi Tata Kelola Pemerintahan

Miftahul Huda, SH

Penata Tk. |
NIP. 196908081991031005

Jambi, Januari

Pihak Pertama,

Sugianto
Penata Muda Tk. |

2021

Pengadministrasi Persuratan

NIP. 19641013 199403 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAUZI|, SH

Jabatan : Kasubbid Pengkajian Peraturan dan Evaluasi Kebijakan.
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : BIMO SAKTI, S.Sos

Jabatan : Kabid Pemerintahan, Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pemerintahan,Sosial Budaya Kasubbid Pengkajian Peraturan
Dan Kependudukan dan Evaluasi Kebijakan

BIMO SAKTI, S.Sos MUHAMMAD FAUZI,SH
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19691001 199602 1 003 NIP. 19670804 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID PENGKAJIAN PERATURAN DAN EVALUASI KEBIJAKAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 Terlaksananya Sosialisasi 1. Jumlah Publikasi 1 Kali
Perda tentang Sosialisasi yang
penyelenggaraan Inovasi dilaksanakan
daerah

2. Jumlah rapat persiapan | 1 kali
sosialisasi perda

3. Jumlah sosialisasi perda | 1 kali
yang dilaksanakan

4. Jumlah laporan hasil | 1 Laporan
kegiatan sosialisasi

Kegiatan ANGGARAN Keterangan

l. Rp.100.018.970 APBD
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
(Sub KegiatanFasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Data dan Pengkajian)

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pemerintahan, Kasubbid Pengkajian Peraturan
Sosial Budaya dan Kependudukan dan Evaluasi Kebijakan,

BIMO SAKTI, S.Sos MUHAMMAD FAUZI, SH
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19691001 199602 1 003 NIP. 19670804 199403 1 010



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - A.LUFIEQ S.STP, M.Si

Jabatan : Kasubbid Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama : BIMO SAKTI,S.Sos

Jabatan : Kabid Pemerintahan, Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BIMO SAKTI,S.Sos A.LUFIEQ. S.STP, M.Si
Pembina Penata

NIP. 1969 10011996 021003 NIP. 1989 11162012 06 1003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 2021
KASUBBID PEMERINTAHAN

NAMA SKPD : BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2021

pengumpulan data terkait
pengembangan Subbid
Pemerintahan

. Jumlah FGD terkait

Penelitian/Pengembangan
Subbid Pemerintahan

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Rumusan . Jumlah Sidang TPM terkait | 2 kali

kebijakan/rekomendasi/naskah Penelitian dan
Akademik/model hasil Pengembangan Subbid
penelitian/Pengembangan Pemerintahan
Subbid Pemerintahan . Jumlah Kabupaten/Kota | 5 kali
yang dilaksana survey awal
terkait penelitian dan
pengembangan Subbid
Pemerintahan
. Jumalh Kabupaten/Kota | 6 Kab/kota
yang dilaksanakan

3 kabupaten

. Jumlah studi Komparasi dan | 1 kegiatan
Koordinasi yang
dilaksanakan
. Jumlah laporan hasil | 1 paket
Penelitian/Pengembangan
Subbid Pemerintahan
. Jumlah rumusan naskah 7 dokumen
akademik/model hasil
Penelitian/pengembangan
Subbid Pemerintahan
Program Angaran Keterangan
I. Penelitian dan Pengembangan Rp.208.100.580 APBD

Subbid Data dan Pengkajian Peraturan

Kabid Pemerintahan, Sosial Budaya
Dan Kependudukan

Bimo Sakti,S.Sos
Pembina
NIP. 1969 10011996 021003

Jambi, Januari 2021
Kasubbid Pemerintahan

A.LUFIEQ.S.STP, M.Si

Penata

NIP. 1989 11162012 06 1003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BIMO SAKTI. S.Sos

Jabatan : Kabid Pemerintahan, Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama :Ir, AZRIN, M.Si
Jabatan : Kepala Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Balibangda Provinsi Jambi Kabid Pemerintahan, Sosial
Budaya dan Kependudukan

Ir. AZRIN. M.Si BIMO SAKTI. S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19691001199602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABID PEMERINTAHAN, SOSIAL BUDAYA DAN KEPENDUDUKAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya penerapan hasil | Persentase rancangan | 100%

penelitian dan pengembangan | regulasi yang dihasilkan
Bidang Pemerintahan dan
pengkajian Peraturan

Persentase Kebijakan yang | 100%

dihasilkan
PROGRAM ANGGARAN keterangan

I. Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp.500.019.630 APBD

Jambi, Januari 2021
Kepala Balitbangada Kabid Pemerintahan,Sosial
Provinsi Jambi Budaya dan Kependudukan
Ir. AZRIN, M.Si BIMO SAKTI,S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19691001199602 1 003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDAH PURWANTI, S.Sos

Jabatan : Kasubbid Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : BIMO SAKTI, S. Sos
Jabatan : Kabid Pemerintahan, Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan ¢t

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PEMERINTAHAN,SOSIAL BUDAYA KASUBBID SOSIAL BUDAYA
DAN KEPENDUDUKAN DAN KEPENDUDUKAN
BIMO SAKTI, S.Sos INDAH PURWANTI.S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19691001 199602 1 003 NIP. 19701003 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID SOSIAL BUDAYA DAN KEPENDUDUKAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

[EEN

Meningkatnya

penelitian/Pengembangan

Kependudukan

Rumusan
kebijakan/rekomendasi/naskah
Akademik/model hasil

Subbid Sosial Budaya dan

1. Jumlah  Sidang TPM
terkait Penelitian  dan
Pengembangan subbid
Sosial Budaya Dan
Kependudukan yang
dilaksanakan

2. Jumlah  Kabupaten/Kota
yang dilaksanakan survey
awal terkait penelitian dan
pengembangan subbid
Sosial Budaya dan
Kependudukan

3. Jumlah  Kabupaten/Kota
yang dilaksanakan
pengumpulan data terkait
pengembangan Subbid
Sosial Budaya dan
Kependudukan

4. Jumlah FGD terkait
Penelitian/Pengembangan
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan yang
dilaksanakan

5. Jumlah studi Komparasi
dan  Koordinasi  yang
dilaksanakan

6. Jumlah laporan hasil
Penelitian/Pengembangan
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan

7. Jumlah Publikasi hasil
Penelitian/pengembangan
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan.

2 kali

3 Kab/Kota

6 Kab/kota

3 Kali

2 Kali

1 Laporan

1 dokumen

Kegiatan

ANGGARAN

Rp.191.900.080

Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial

Budaya dan Kependudukan

Keteranganl.
APBD

(Sub Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan)

Pihak Pertama

Kabid Pemerintahan, Sosial Budaya

Dan Kependudukan

BIMO SAKTI, S.Sos
Pembina
NIP. 19691001 199602 1 003

Jambi,
Pihak Kedua

Januari 2021

Kasubbid Sosial Budaya
Dan Kependudukkan

INDAH PURWANTI,S.Sos

Penata

NIP. 19701003 199303 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : CIK NORA

Jabatan : Pengadministrasian Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama : A.LUFIEQ S.STP,M.Si
Jabatan :  Kasubbid Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.LUFIEQ S.STP, M.Si CIK NORA
Penata Penata Muda Tk. |

NIP. 1989 11162012 06 1003 NIP. 19641231 198503 2 035




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA OBSERVASI

NAMA SKPD BALITBANGDA PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terkelolanya Data Penelitian . Jumlah Bahan sidang TPM 2 Dokumen
Subbidang Pemerintahan yang dikelola
. Jumlah bahan Rapat dan 5 dokumen
FGD yang dikelola
. Jumlah bahan survei yang | g qokumen
dikumpul dan dikelola
. Jumlah bahan 3d0kumen
pengumpulan data yang
dikelola
. Jumlah bahan komparasi | 1 dokumen
yang dikelola
. Jumlah bahan publikasi | 1 dokumen
yang diterima
. Jumlah bahan Ilaporanb
pelaksanaan penelitian | 7 dokumen
yang dikelola
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A.LUFIEQ S.STP, M.Si

Penata

NIP. 1989 11162012 06 1003

CIK NORA
Penata Muda Tk. |

NIP. 19641231 198503 2 035




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : Ir. ABD. RAHMAN SIREGAR

Jabatan . Analis Hasil Penelitian Subbid Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama . INDAH PURWANTI,S.Sos

Jabatan . Kasubbid Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Sosial Budaya Analis hasil Penelitian Subbid Sosial
Dan Kependudukan Budaya dan Kependudukan

INDAH PURWANTI,S.Sos Ir. ABD. RAHMAN SIREGAR
Penata Penata Tk. |

NIP. 19701003 199303 2 004 NIP. 19630605 199403 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINITRASI PERSURATAN

NAMA SKPD . BALITBANGDA PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 Teranalisnya Kualitas Rumusan 1. Jumlah Bahan sidang .
. . . . . 2 Kali
Kebijakan/Rekomendasi hasil TPM yang dianalis
Penelitian dan Pengembangan
Subbid Pemerintahan 2. Jumlah bahan Rapat dan 5 kali
FGD yang dianalis
3. Jumlah  bahan survei | g kab/kota
awal yang dianalis
4. Jumlah bahan | 3 kab/kota
pengumpulan data yang
dianalis
5. Jumlah bahan komparasi | 1 kegiatan
yang dianalis
6. Jumlah bahan publikasi | 1 Paket
yang dianalis
7 dokumen

7. Jumlah bahan laporan
pelaksanaan penelitian
yang dianalis

Pihak Kedua,

A.LUFIEQ S.STP, M.Si
Penata
NIP. 1989 11162012 06 1 003

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,

DAHLIANA HARAHAP,SE

Penata Muda Tk. |

NIP. 19860315 200604 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MARNO
Jabatan :  Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama . INDAH PURWANTI,S.Sos

Jabatan . Kasubbid Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Sosial Budaya Pengadministrasian Persuratan
Dan Kependudukan
INDAH PURWANTI,S.Sos MARNO
Penata Penata Muda Tk.|

NIP. 19701003 199303 2 004 NIP. 19630504 198603 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1 Tertatanya Pengadministrasi
Persuratan kegiatan Subbid
Sosial Budaya dan
Kependudukan

. Jumlah bahan sidang

TPM Penelitian dan
Pengembangan  Subbid
Sosial Budaya dan
Kependudukan yang
diterima dan
diadministrasikan

. Jumlah bahan survey awal

terkait  Penelitian  dan
Pengembangan  Subbid
Sosial Budaya dan
Kependudukan yang
diadministrasikan

. Jumlah bahan

Pengumpulan data terkait
Penelitian dan
pengembangan Subbid
Sosial Budaya dan
Kependudukan yang
diadministrasikan

. Jumlah bahan FGD

Terkait
Penelitian/Pengembangan
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan yang
diadministrasikan

. Jumlah bahan studi

komperasi dan Koordinasi
yang diadministrasikan

. Jumlah bahan lapoeran

hasil
Penelitian/Pengembangan
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan Koordinasi
yang diadministrasikan

. Jumlah Publikasi

Penelitian/Pengembangan
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan yang
diadministrasikan

2 dokumen

3 dokumen

6 dokumen

3 dokumen

2 dokumen

1 dokumen

1Kali

Pihak Kedua,
Kasubbid Sosial Budaya
Dan Kependudukan

INDAH PURWANTI,S.Sos
Penata
NIP. 19701003 199303 2 004

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,

Pengadministrasian Persuratan

MARNO
Penata Muda Tk.I

NIP. 19621114 198101 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS HASIL PENELITUIAN SUBBID SOSIAL BUDAYA DAN
KEPENDUDUKAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

1 teranalisnya kegiatan
Penelitian/Pengembangan
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan

. Jumlah bahan laporan hasil

. Jumlah Publikasi

Jumlah bahan sidang TPM | 2 dokumen
Penelitian dan
Pengembangan Subbid
Sosial Budaya dan
Kependudukan yang dianalis
Jumlah bahan | 3 dokumen
Kabupaten/Kota yang
dilaksanakan survey awal
terkait Penelitian dan
Pengembangan Subbid
Sosial Budaya dan
Kependudukan yang dianalis

. Jumlah bahan | 6 dokumen

Kabupaten/Kota yang
dilaksanakan Pengumpulan
data terkait Penelitian dan
pengembangan Subbid
Sosial Budaya dan
Kependudukan yang dianalis

. Jumlah bahan FGD Terkait | 3 dokumen

Penelitian/Pengembangan
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan yang dianalis

. Jumlah  Studi Komperasi | 2 Dokumen

yang dianalis

Penelitian/Pengembangan 1 dokumen
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan yang dianalis

Penelitian/Pengembangan 1 dokumen
Subbid Sosial Budaya dan
Kependudukan yang dianalis

Pihak Kedua,
Kasubbid Sosial Budaya
Dan Kependudukan

INDAH PURWANTI.S.Sos
Penata
NIP. 19701003 199303 2 004

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,
Analis hasil Penelitian Subbid Sosial
Budaya dan Kependudukan

Ir. ABD. RAHMAN SIREGAR
Penata Tk. |
NIP. 19630605 199403 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : CIK NORA

Jabatan : Pengadministrasian Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnyadisebutsebagaipihakpertama.
Nama : A.LUFIEQ S.STP,M.Si
Jabatan :  Kasubbid Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.LUFIEQ S.STP, M.Si CIK NORA
Penata Penata Muda Tk. |

NIP. 1989 11162012 06 1003 NIP. 19641231 198503 2 035




PERJANJIAN KINERJA 2021
PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
- : 8. Jumlah Sidang TPM terkait
1 Tertatanya Administrasi Penelitian dan Pengembangan | 2 Dokumen
Bahan,Data dan Kelengkapan Subbid Pemerintahan di
Rumusan administrasikan
Kebijakan/Rekomendasi hasil 9. Jumlah Kabupaten/Kota yang
Penelitian dan Pengembangan dilaksana survey awal terkait
Subbid Pemerintahan penelitian dan pengembangan | 3 Dokumen
Subbid Pemerintahan di
administrasikan
10. Jumlah Kabupaten/Kota yang
dilaksanakan pengumpulan
data terkait pengembangan di | 6 Dokumen
Subbid Pemerintahan di
administrasikan
11. Jumlah FGD terkait
Penelitian/Pengembangan 3 Dokumen
Subbid Pemerintahan di
administrasikan
12. Jumlah studi Komparasi dan
Koordinasi yang di | 2 Dokumen
administrasikan
13. Jumlah laporan hasil
Penelitian/Pengembangan
Subbid Pemerintahan di | 1 Dokumen
administrasikan
14. Jumlah Publikasi
Penelitian/pengembangan
Subbid Pemerintahan di 1 dokumen
administrasikan
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A.LUFIEQ S.STP, M.Si

Penata

NIP. 1989 11162012 06 1003

CIK NORA
Penata Muda Tk. |

NIP. 19641231 198503 2 035




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DAHLIANA HARAHAP,SE

Jabatan . Analis Pemerintahan Daerah
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnyadisebutsebagaipihakpertama.
Nama . A.LUFIEQ S.STP,M.Si
Jabatan :  Kasubbid Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A.LUFIEQ S.STP, M.Si DAHLIANA HARAHAP,SE
Penata Penata Muda Tk. |

NIP. 1989 11162012 06 1003 NIP. 19740402 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA 2021

ANALIS PEMERINTAHAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Teranalisnya Bahan,Data dan
Kelengkapan Rumusan
Kebijakan/Rekomendasi hasil
Penelitian dan Pengembangan
Subbid Pemerintahan

. Jumlah

. Jumlah Bahan survey awal

. Jumlah

. Jumlah

. Jumlah Bahan studi Komparasi

. Jumlah

. Jumlah

Bahan dan
Kelengkapan  TPM terkait
Penelitian dan Pengembangan
Subbid Pemerintahan yang
disiapkan dan dinalisis

terkait penelitian dan
pengembangan Subbid
Pemerintahan yang di Analisis
Bahan dan
Kelengkapan pengumpulan
data terkait pengembangan di
Subbid Pemerintahan di
siapkan dan di Analisis

Bahan dan
Kelengkapan FGD terkait
Penelitian/Pengembangan
Subbid Pemerintahan di
siapkan dan di Analisis

dan Koordinasi di siapkan dan
di Analisis

data
hasil

Bahan dan
laporan
Penelitian/Pengembangan
Subbid Pemerintahan yang di
Analisis

Bahan Publikasi
Penelitian/pengembangan
Subbid Pemerintahan yang di
siapkan dan di Analisis

2 Dokumen

3 Dokumen

6 Dokumen

3 Dokumen

2 Dokumen

1 Dokumen

1 dokumen

Pihak Kedua,

A.LUFIEQ S.STP, M.Si

Penata

NIP. 1989 11162012 06 1003

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,

DAHLIANA HARAHAP SE

Penata Muda Tk. |

NIP. 19740402 200604 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rike Zahari, SE
Jabatan : Kabid Ekonomi dan Pembangunan Balitbangda Provinsi Jambi
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama 2 Ir. Azrin, MSi
Jabatan : Kepala Balitbangda Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Balitbangda Provinsi Jambi Kabid Ekonomi dan Pembangunan
Ir. Azrin, MSi Rike Zahari, SE

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196602241992031002 NIP. 196811141989121001




BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas Persentase rumusan - 100%

rekomendasi hasil penelitian | kebijakan yang dihasilkan
dan pengembangan bidang

ekonomi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Penelitian dan Pengembangan 550.000.000,- Dana APBD
Daerah

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Balitbangda Provinsi Jambi Kabid Ekonomi dan Pembangunan
Ir. Azrin, MSi Rike Zahari, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196602241992031002 NIP. 196811141989121001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desmalinar,SE.
Jabatan : Kasubbid Ekonomi BalitbangdaProvinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Rike Zahari, SE
Jabatan : Kabid Ekonomi dan Pembangunan Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Kasubbid Ekonomi
Pembangunan

Rike Zahari, SE Desmalinar,SE.
Pembina Penata Tk.|

NIP. 196811141989121001 NIP.196912041993032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID EKONOMI
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Jumlah Sidang TPM dan Diseminasi - 3 Kali

1 Meningkatnya Rumusan
Kebijakan/Model Hasil
Penelitian dan
Pengembangan Sub
Bidang Ekonomi

Penelitian dan Pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil Menengah yang
dilaksanakan

2. Jumlah FGD Kegiatan Yang terkait - 3Kali
Penelitian dan Pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil Menengah yang
dilaksanakan

3. Jumlah Kabupaten/Kota yang di survey | - 11 Kab/Kota
awal Penelitian dan Pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil Menengah

4. Jumlah Kabupaten/Kota Pengumpulan | - 11 Kab/Kota
Data yang terkait Penelitian dan
Pengembangan Koperasi, Usaha Kecil
Menengah

5. Jumlah Studi Komparasi dan - 1 Kali
Koordinasi yang dilaksanakan

6.Jumlah Laporan Penelitian dan - 1 Laporan
Pengembangan Koperasi, Usaha Kecil
Menengah

7 Jumlah Publikasi Penelitian dan - 1 Kali
Pengembangan Koperasi, Usaha Kecil
Menengah yang dilaksanakan

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penelitian dan Pengembangan Rp. 175.000.000,- Dana APBD
Subbid Ekonomi (Penelitian dan Pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil Menengah)

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Ekonomi dan Pembangunan Kasubbid Ekonomi
Rike Zahari, SE Desmalinar, SE.
Pembina Penata TK.I

NIP. 196811141989121001 NIP. 196912041993032004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andri Fariko,SE,MM
Jabatan : Kasubbid Sarana Prasarana, Fisik dan Wilayah Balitbangda
Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Rike Zahari, SE
Jabatan : Kabid Ekonomi dan Pembangunan Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Ekonomi dan Kasubbid Sarana Prasarana,
Pembangunan Fisik dan Wilayah

Rike Zahari, SE Andri Fariko,SE,MM
Pembina Penata

NIP. 196811141989121001 NIP.198012312011011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID SARANA PRASARANA, FISIK dan WILAYAH
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1| Mennghatma Fumusan | & SR SEErG TPV G Deeminest 2Kl
Kebijakan/Model Hasil . 9 9
Penelitian dan Pekerjaan Umum _dllaksanakan _ _
2. Jumlah FGD Kegiatan Yang terkait - 2 Kali

Pengembangan Sub

Sarana Prasarana, Fisik Penelitian dan Pengembangan

Pekerjaan Umum dilaksanakan

dan Wilayah 3. Jumlah Kabupaten/Kota yang di survey | - 11 Kab/Kota
awal Penelitian dan Pengembangan
Pekerjaan Umum
4. Jumlah Kabupaten/Kota Pengumpulan | - 11 Kab/Kota
Data yang terkait Penelitian dan
Pengembangan Pekerjaan Umum
5. Jumlah Studi Komparasi dan - 1 Kali
Koordinasi yang dilaksanakan
6.Jumlah Laporan Penelitian dan - 1 Laporan
Pengembangan Pekerjaan Umum
7 Jumlah Publikasi Penelitian dan
Pengembangan Pekerjaan Umum - 1Kali
yang dilaksanakan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penelitian dan Pengembangan Rp. 200.000.000 Dana APBD
Subbid Sarana Prasarana,Fisik dan Wilayah
(Sub Kegiatan Penelitian dan Pengembangan -
Pekerjaan Umum )
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Ekonomi dan Pembangunan Kasubbid Sarana Prasarana,Fisik dan
Wilayah
Rike Zahari, SE Andri Fariko,SE,MM.
Pembina Penata

NIP. 196811141989121001 NIP. 19801231 201101 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Sartik, SPt., M.Si.
Jabatan : Kasubbid SDA dan Lingkungan Hidup
Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Rike Zahari, SE
Jabatan : Kabid Ekonomi dan Pembangunan Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Ekonomi dan Pembangunan Kasubbid SDA dan Lingk. Hidup
Rike Zahari, SE Sartik, SPt. MSi

Pembina Pembina

NIP. 196811141989121001 NIP. 197510062000032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

Pihak Kedua
Kabid Ekonomi dan Pembangunan

Rike Zahari, SE
Pembina
NIP. 196811141989121001

Pihak Pertama

No.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Rumusan 1. Jumlah Sidang TPM dan - 3 Kali
Kebijakan/ Model Hasil Diseminasi Penelitian
Penelitian Pengembangan Pengembangan Pertanian,
Subbid SDA dan Perkebunan dan Pangan yang
Lingkungan hidup dilaksanakan
2. Jumlah FGD Terkait Penelitian -3 Kali
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dilaksanakan
3. Jumlah Kab/Kota yang dilakukan |- 11 Kab/Kota
Survey Awal
4. Jumlah Studi Komparasi yang -1 Kali
dilaksanakan
5. Jumlah Kab/Kota tempat - 6 Kab/Kota
Pengumpulan Data Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dilaksanakan - 1 Laporan
6. Jumlah Laporan kegiatan yang
dilaksanakan - 1 Kali
7. Jumlah Publikasi Kegiatan yang
dilaksanakan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penelitian Pengembangan Pertanian, Rp. 175.000.000,- Dana APBD
Perkebunan dan Pangan
Jambi, Januari 2021

Kasubbid SDA dan Lingk. Hidup

Sartik, SPt. MSi

Pembina

NIP. 197510062000032001



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . A. SALAM, ST., M.Si.
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SARTIK, SPt., M.Si
Jabatan : Kassubid SDA dan Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid SDA dan Lingkungan Hidup Analis Lingkungan Hidup
SARTIK, SPt. MSi A. SALAM, ST. MSi
Pembina Pembina

NIP. 197510062000032001 NIP. 196801261998031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1 Membantu menganalisis
kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Pertanian
Perkebunan dan Pangan
pada subbid SDA dan
Lingkungan Hidup

8. Jumlah Bahan-bahan untuk Sidang
TPM dan Diseminasi Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dianalisis

9. Jumlah Bahan-bahan untuk FGD
Terkait Penelitian Pengembangan
Pertanian, Perkebunan dan
Pangan yang dianalisis

10. Jumlah Bahan-bahan untuk
Survey Awal yang dianalisis

11. Jumlah Bahan-bahan untuk
Studi Komparasi yang dianalisis

12.  Jumlah Bahan-bahan untuk
FGD Pengumpulan Data Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dianalisis

13. Jumlah Bahan-bahan untuk
Laporan yang dianalisis

14.  Jumlah Bahan-bahan untuk
Publikasi Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dianalisis

-3 Berkas

-3 Berkas

- 11 Berkas

- 1 Berkas

- 6 Berkas

- 1 Dokumen

- 1 Dokumen

Pihak Kedua,

Kasubbid SDA dan Lingkungan Hidup

SARTIK, SPt. MSi
Pembina
NIP. 197510062000032001

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,

Analis Lingkungan Hidup

A. SALAM, ST. MSi

Pembina

NIP. 196801261998031001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :VINI APRILIANTI, SSTP. ME
Jabatan : Analis Sarana Riset

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SARTIK, SPt., M.Si
Jabatan : Kassubid SDA dan Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid SDA dan Lingkungan Hidup Analis Sarana Riset
SARTIK, SPt. MSi VINI APRILIANTI, SSTP. ME
Pembina Pembina

NIP. 197510062000032001 NIP. 198004271998102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS SARANA RISET
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1 Membantu menganalisis 15.

kegiatan Penelitian dan

pada subbid SDA dan
Lingkungan Hidup

Pengembangan Pertanian
Perkebunan dan Pangan

Jumlah Bahan-bahan untuk
Sidang TPM dan Diseminasi
Penelitian Pengembangan
Pertanian, Perkebunan dan
Pangan yang dianalisis

16. Jumlah Bahan-bahan untuk
FGD Terkait Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dianalisis

17. Jumlah Bahan-bahan untuk
Survey Awal yang dianalisis

18. Jumlah Bahan-bahan untuk
Studi Komparasi yang dianalisis

19. Jumlah Bahan-bahan untuk

Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dianalisis

20.  Jumlah Bahan-bahan untuk
Laporan yang dianalisis

21. Jumlah Bahan-bahan untuk
Publikasi Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dianalisis

FGD Pengumpulan Data Penelitian

-3 Berkas

-3 Berkas

- 11 Berkas

- 1 Berkas

- 6 Berkas

- 1 Dokumen

- 1 Dokumen

Jambi,

Januari 2021

Pihak Kedua,
Kasubbid SDA dan Lingkungan Hidup

SARTIK, SPt. MSi
Pembina
NIP. 197510062000032001

Pihak Pertama,
Analis Sarana Riset

VINI APRILIANTI, SSTP. ME
Pembina
NIP. 198004271998102001




2 £
o

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama s M.JUFRI,ST
Jabatan : Analis Sarana Riset

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DESMALINAR, SE.
Jabatan : Kasubbid Ekonomi BalitbangdaProvinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

PihakKedua,

PihakPertama,
Kasubbid Ekonomi, Analis Sarana Riset,
DESMALINAR, SE. M. JUFRI,ST
Penata TK | Penata TK.I
NIP. 196912041993032004 NIP.

197408292003121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS SARANA RISET

BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya Analisa
Rumusan Kebijakan/Model
hasil penelitian dan
Pengembangan Koperasi,
Usaha Kecil Menegah

1. Jumlah bahan-bahan dan
datasidang TPM yang disiapkan dan
dianalisis

2. Jumlah bahan-bahan FGD
Penelitian dan pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil Menengah
yang disiapkan dan dianalisis

3. Jumlah bahan-bahan survey awal
Penelitian dan pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil Menengah
yang dikumpulkan dan dianalisis

4. Jumlah bahan-bahan Pengumpulan
Data Penelitian dan pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil Menengah
yang dianalisis.

5. Jumlah bahan-bahan dan Laporan
Studi Komparasi dan Koordinasi
yang disiapkan dan dianalisis

6. Jumlah bahan-bahan/data/Informasi
Penelitian dan pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil Menengah
yang disiapkan dan dianalisis

7. Jumlah bahan-bahan Publikasi
Pelaksanaan Kegiatan yang
dianalisis

- 3 Berkas

- 3 Berkas

- 11 Berkas

- 11 Berkas

- 1 Berkas

- 1 Dokumen

- 1 Dokumen

Pihak Kedua,
Kasubbid Ekonomi,

DESMALINAR, SE.
Penata TK |

NIP. 196912041993032004
197408292003121004

Jambi,

Januari 2021

Pihak Pertama,

Analis Sarana Riset,

M. JUFRI, ST

Penata TK.I

NIP.



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : RAMAYANTI,S.IP
Jabatan : Analis Sarana Riset

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Andri Fariko,SE.MM.
Jabatan : Kasubbid Sarana Prasarana,Fisik dan Wilayah
Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

PihakKedua,

PihakPertama,
Kasubbid Sarana Prasana,Fisik dan Analis Sarana Riset,
Wilayah

Andri Fariko, SE.MM Ramayanti,S.IP
Penata Penata
NIP. 198012312011011003 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS SARANA RISET
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
: : 1. Jumlah bahan-bahan dan - 2 Dokumen
Meningkatnya Analisa . -
Rumusan Kebijakan/Model g?;g;:%?gg TPMYyang disiapkan dan
nggrf) ; g?iii?ans aLf Ilzlbsli dan 2. Jumla_h_ bahan-bahan FGD - 2 Dokumen
Wilayah Penell'tlan dan pengembqngan
Pekerjaan Umum yang disiapkan
dan dianalisis
3. Jumlah bahan-bahan survey awal - 11Dokumen
Penelitian dan pengembangan
Pekerjaan Umum yang dikumpulkan
dan dianalisis
4. Jumlah bahan-bahan Pengumpulan | - 11 Dokumen
Data Penelitian dan pengembangan
Pekerjaan Umum yang dianalisis.
5. Jumlah bahan-bahan dan Laporan
Studi Komparasi dan Koordinasi - 1 Dokumen
yang disiapkan dan dianalisis
6. Jumlah bahan-bahan/data/Informasi
Penelitian dan pengembangan - 1Dokumen
Pekerjaan Umum yang disiapkan
dan dianalisis
7. Jumlah bahan-bahan Publikasi
Pelaksanaan Kegiatan yang - 1 Dokumen
dianalisis
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Sarana Prasarana, Analis Sarana Riset,

Fisik dan Wilayah

Andri Fariko, SE.MM Ramayanti,S.IP
Penata Penata

NIP. 19801231 201101 1 003 NIP. 19780214 200012 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : Darmayeni
Jabatan . Pengadministrasian Persuratan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Andri Fariko,SE.MM.
Jabatan : Kasubbid Sarana Prasarana,Fisik dan Wilayah
Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

PihakKedua, PihakPertama,

Kasubbid Sarana Prasana,Fisik dan Pengadministrasian Persuratan
Wilayah

Andri Fariko, SE.MM Darmayeni

Penata Penata Muda TK. |

NIP. 198012312011011003 NIP. 19740915 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASIAN PERSURATAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

3 4

Tertatanya Administrasi
Persuratan Penelitian dan
Pengembangan Sub Bidang
Sarana Prasarana,Fisik dan
Wilayah

1. Jumlah bahan-bahan dan - 2 Dokumen
rumusanKebijakan teknis, Subbid
Sarana Prasarana, Fisik dan
Wilayah yang Diadministraikan

2. Jumlah bahan-bahan koordinasi dan | - 2 Dokumen
Konsultasi Subbid Sarana
Prasarana, Fisik dan Wilayah yang
diadministrasikan

3. Jumlah bahan-bahan Fasilitasi
kegiatan kelitbangan Subbid Sarana | - 11 Dokumen
Prasarana, Fisik dan Wilayah yang
diadministrasikan

4. Jumlah bahan-bahan evaluasi - 11 Dokumen
kegiatan kelitbangan subbid Sarana
Prasana, Fisik dan Wilayah yang
diadministrasikan

5. Jumlah bahan-bahan dan Laporan - 1 Dokumen
Studi Komparasi dan Koordinasi
yang diadministrasikan subbid
Sarana Prasana, Fisik dan Wilayah
yang diadministrasikan

6. Jumlah bahan-bahan/data/Informasi | 1 Dokumen
Penelitian dan Penembangan
Pekerjaan Umum yang
diadministrasikan

7. Jumlah bahan-bahan Publikasi 1 Dokumen
Pelaknaan Kegiatan yang
diadministrasikan

Pihak Kedua,
Kasubbid Sarana Prasarana,
Fisik dan Wilayah

Andri Fariko, SE.MM

Penata
NIP. 19801231 201101 1 003

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,
PengadministrasianPersuratan

Darmayeni
Penata
NIP. 19740915 199602 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : M. Rialdi Syaputra.,SE.,ME
Jabatan . Peneliti Ahli Muda

Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama . Ir. AZRIN.,M.Si

Jabatan . Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan Peneliti Ahli Muda,
Ir.AZRIN.M.Si M. Rialdi Syaputra., SE..ME
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19781116 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENELITI AHLI MUDA

BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatkan Kualitas | Jumlah  Kegiatan  Penelitian  dan 2
Penelitian dan Hasil Kerja | Pengembangan dan/atau Pengkajian Kegiatan
Minimal ~ (HKM)  Fungsional | Jumlah Karya Tulis Iimiah dalam 1
Peneliti secara profesional bentuk Buku/Jurnal llmiah/Prosiding Artlkel_ :
Jurnal/Prosiding
Jumlah ikut serta dalam kegiatan ilmiah 3
(Seminar/Workshop/Konfrensi) Kegiatan
Jumlah Pendidikan dan Pelatihan 2
Kegiatan

Peningkatan Kompetensi Peneliti

Pihak Kedua
Kepala Badan

Ir. AZRIN., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19660224 199203 1 002

Jambi,

Pihak Pertama
Peneliti Ahli Muda,

Januari 2021

M. Rialdi Syaputra., SE..ME

Penata

NIP. 19781116 201001 1 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MARDIANIS, SE., M.AKk.
Jabatan . Peneliti Ahli Pertama (Assistant Researcher)
Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o Ir. Azrin, M.Si.
Jabatan : Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan, Peneliti Ahli Pertama,

Ir. Azrin, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660224 199203 1 002

Mardianis, SE., M.Ak.

Penata
NIP. 19780724 200903 1 002
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Pemerintah Provinsi Jambi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MARDIANIS, SE., M.Ak.
Jabatan . Peneliti Ahli Pertama (Assistant Researcher)
Balitbangda Provinsi Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Azrin, M.Si.
Jabatan . Kepala Balitbangda Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencpapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan, Peneliti Ahli Pertama,
Ir. Azrin, M.Si. Mardianis, SE., M.Ak.
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19780724 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
FUNGSIONAL PENELITI AHLI PERTAMA (ASSISTANT RESEARCHER)
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatkan kualitas | Jumlah Kegiatan Penelitian dan | 1 Kegiatan
penelitian dan Hasil Kerja | Pengembangan dan/ atau Pengkajian
Minimal ~ (HKM)  fungsional
peneliti secara rofessional. Jumlah Karya Tulis limiah dalam Bentuk 1
Buku/ Jurnal liImiah/ Prosiding. Publikasi
lImiah
Jumlah lkut serta dalam Kegiatan limiah | 2 Kegiatan
(Seminar/ Workshop/Konferensi)
Jumlah  Pendidikan dan Pelatihan | 1 Kegiatan
Peningkatan Kompetensi Peneliti
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan,

Ir. Azrin, M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19660224 199203 1 002

Peneliti Ahli Pertama,

Mardianis, SE., M.AK.
Penata

NIP. 19780724 200903 1 002
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Weni Lestari, SP., M.Si
Jabatan : Peneliti Muda
Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Azrin, M.Si
Jabatan : Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan, Fungsional Peneliti,

Ir. Azrin, M.Si Weni Lestari, SP., M.Si
Pembina Utama Muda Penata

NIP.196602241999031002 NIP. 19810325 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENELITI AHLI MUDA

BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah kegiatan penelitian/ 1
Penelitian dan Hasil Kerja | pengembangan/ pengkajian yang | Kegiatan
Minimal Fungsional | dilaksanakan
Peneliti secara Profesional
Jumlah Publikasi Karya Tulis 1
llImiah dalam bentuk Buku/jurnal | Dokumen
ilmiah/prosiding
Jumlah  keikutsertaan  dalam 1
kegiatan ilmiah  (Workshop/ | Kegiatan
diskusi/ seminar/ konferensi, dll)
Jumlah Kerjasama Penelitian, 1
Pengembangan/atau Pengkajian | Dokumen
Jambi, 2021

Pihak Kedua
Kepala Badan,

Ir. Azrin, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196602241992031002

Pihak Pertama,
Fungsional Peneliti

Weni Lestari, SP., M.Si

Penata

NIP. 198103252011012007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Susi Desmaryani., SE., MM
Jabatan : Peneliti Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2 Ir. Azrin, M.Si
Jabatan : Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, 04 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Balitbangda Provinsi Jambi Peneliti Ahli Madya

Ir. Azrin, M.Si Dr. Susi Desmaryani., SE.. MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.196602241992031002 197012142000032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENELITI AHLI MADYA
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

Peneliti secara
profesional

ilmiah yang di
publikasikan

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS

1 2 3 4

1. | Meningkatkan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
kualitas penelitian /pengkajian
penelitisan dan dilaksanakan
Hasil Kerja
Minimal
Fungsional Jumlah karya tulis 1 Publikasi

Jumlah sertifikat
seminar yang
diikutsertakan sebagai
pemakalah

1 sertifikat

Jumlah kerjasama
penelitian,
pengembangan dan
/pengkajian yang
dilaksanakan

2 dokumen

Pihak Kedua

Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

Ir. Azrin., M.Si
Pembina Utama Muda

Jambi,

04 Januari 2021

Pihak Pertama

Peneliti Ahli Madya

Dr. Susi Desmaryani., SE.. MM

Pembina

NIP. 19660224 199203 1 002 NIP.




