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1. Pendahuluan

A. Dasar Hukum Evaluasi
Dasar hukum pelaksanaan evaluasi Akuntabitas Freda ineferw

Pemenntah (AKIP), sebagai berikut

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tertang Fefaporss
Keuangan dan Kinerja Instans: Pemnerintah,

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tatwur 2074
tentang Sistem Akuntabilitas Kinenja Instans: Pemerntah

Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reforman
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 204 tertang
Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinena dam "o
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerntan

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Raformas
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluas Akurtas tas
Kinerja Instansi Pemenntah;

Keputusan Gubernur Jambi Nomor 729/KEP GUB/SETDA 02 =
2.2/2022 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Akuntabitas
Kinerja Instansi Pemerintah Lingkup Pemenintah Provies: James
Keputusan Gubemur Jambi Nomor 118 tentang Petvos
Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabitas Koeoa Instans
Pemerintah Provinsi Jambi; dan

Surat Perintah Tugas Inspektur Nomor 090/189S5OT 1TPROY
111112023 tanggal 27 Maret 2023
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AkuntabiMas Kinerja Instansi Parmerintah merupekan sost ) sataes
Chack dan At

manyemen yang menerapkan siklus Planning. (o
dimana pada masing -masing proses dibutuhkan suaty evalass it

mengetahul sejavh mana sualu instansi pemerintah metaksanav e Gar
memperthatkan  kinerjanya  dalam  bentuk  umpan  batk yang

dilaksanakan secara terus menerus.
Evaluasl  bertujuan unltuk mendorong upaya pennglatan

akuntabiltas  kinerja masing-masing instansi pemerintat  secars
konsisten dalam rangka mewujudkan capaian kinerja organisas: sesua
yang diamanatkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengan
Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi dan Rencana Strategi (RENSTRA)

masing-masing Organisasi Perangkat Daerah (OPD).
Penerapan AKIP pada Badan Penelitian dan Pengembangan

Daerah Provinsi Jambi Tahun 2022 memperoleh Kategori “B" yang
diinterpretasikan sebagai OPD yang dalam penerapan AKIP masih peric
adanya perbaikan pada unit kerja serta komitmen dalam manajemen

kinerja.

C. Tujuan Evaluasi '
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIR)

memiliki tujuan sebagai berikut:

1. Mendapatkan informasi tentang implementasi SAKIP,
2. Menilai tingkat implementasi SAKIP:

3 Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
4 Memberikan  rekomendasi  perbaikan  untuk peningkatan

implementasi SAKIP; dan
5. Memonitor tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi Tahun

sebelumnya.

D. Ruang Lingkup Evaluasl
Ruang lingkup evaluasi AKIP? mencakup, antara lain
1. Penilaian perencanaan kinerja atas ketersediaan dohumen, dokumen

Wil

A
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perencanaan kinera telah memanuts standar yang bak dan telah

dimanfastian utuk mewjudkan hasd yang berkesinambungan
Poenilaian pengukuran kinata telah diakukan secara barjenjang dan

~)

berkelanjinan yang telah menjadi kebruduhan dalam penyesuaian
stirategl dalam mencapai kinerja yang efekt! darn efisian

3 Penilalan pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja_ informasi kebarhasilan/kagagalan kinerja serta
upayna perbaikan/penysmpuinantiys dalarm paryasualan
strategikebiakan dalam mencapal kinerja barivitniya dan

4 Penilaian akuntabiltas kinerja internal ditaksanakan dangan surmber
daya  yang memadal  dan  berdampak  dalarn  peringlatan

implementasi SAKIP secara efeklifitas dan efisiens: kinera

. Metodolog! Evaluasl

Metodologi  yang digunakan dalam evaluas: AFIP  adalan
kombinasi antara kualitatif dan kuantitatif dengan mempertimoangean
segl kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan) serta kendala yang ada
Langkah pragmatis ini diambil agar dapat lebih cepat memberivan
petunjuk untuk perbaikan implementasi SAKIP sehingga dagat
menghasilkan rekomendasi hasil evaluasi yang dapat mening«atezn
akuntabilitas kinerja. Teknik dalam evaluasi yang digunakan dalam
pelaksanaan evaluasi AKIP, yaitu:

1. Cheklist Pengumpulan Data dan Informasi
Teknik Pengumpulan Data dan Informasi berupa menyerankan
serangkaian daftar kebutuhan data dan informasi yang akan diisi dan

dipenuhi oleh OPD secara mandiri. Checklist kebutuhan dats can

informasi berisi daftar dokumen.
2. Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana

Teknik Tanya Jawab Sederhana merupakan bentuk pengumpulan
data dan informasi yang dilakukan dengan pengajuan pertanyaan
secara langsung kepeda penyedia data dan informasi. Komunikasi

dilakukan dengan wawancara langsung dan melalui media

telekomunikasi yang tersedia seperti telepon dan chat.
3. Observasi

Teknik observasi dilakukan dengan cara pengamatan terhadap suatu
proses berjalannya aktivitas yang berlangsung pada Perangkat

Daerah.

Gambaran Umum Unit Kerja

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi
merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan di bidang penelitan
dan pengembangan yang menjadi kewenangan daerah provinsi yang
dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah
Berdasarkan Peraturan Gubernur Jambi Nomor 4 Tahun 2020 tcnlang

WPJ

D

—
g
3
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Keduduhan Suesunan Organisasi. Tugas dan Fungs:. Serta Tata Kerja
Badan Peneltian dan Pengombangan Daerah Provinsi  Jamis
mempunyal tugas membantuy Guberme dafam melaksanakan fungs:
penuniang  wrusan  pamerintahan o bidang  penefitian  dan
pengembangan sesual kstentuan poeratiran perundang undangan

Susunan Organieasi Dadan Pensltian dan Peangembangan sabagal

beriban
1 Kepalna Badan
¢ Sekrelarial membawahi
a) Subbagian Umum dan Kepegawaian

b)) Suboagian Keuangan dan Aset dan

) Subbagian Program dan Pelaporan

Sosial Budaya dan Feperdudear

3 Bidang Pemeriniahan,

membawahi
a) Subbidang Pemerintahan,
b) Subbidang Sosial Budaya dan Kependudukan, dan

¢) Subbidang Pengkajian Peraturan dan Evaluasi Kebyakan
Bidang Ekonomi dan Pembangunan, membawahi

a) Subbidang Ekonomi;
b) Subbidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup, dan

¢) Subbidang Sarana Prasarana, Fisik dan Wilayah

a) Subbidang Pengembangan dan Penerapan Teknologi,

b) Subbidang Kerja sama Iimu Pengetahuan Teknologi, dan
c) Subbidang Diseminasi dan Publikasi.

6. Bidang Inovasi Daerah, membawahi :

a) Subbidang Inovasi Pelayanan Publik;

b) Subbidang Inovasi Tata Kelola Pemerintahan; dan

c) Subbidang Inovasi Produk Daerah.

7. UPTD.
8. Kelompok Jabatan Fungsional.

"

Bidang limu Pengetahuan Teknologi dan Kerja sama, membawan

Dipindai dengan CamScanner



Struktur Organ
Provinsi Jambl Tahun

2022 :
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UPTB

Penetapan kinerja utama Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Provinsi Jambi Tahun 2022 berpedoman pada Rencana Strategis

2021-2026 yang sekaligus menjadi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
sebagaimana tabel berikut :
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Indikator Kinerja Utama Radan Peneltian dan Pengembangan Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2022

' ¥ -
Tulum ladivmar 1ulum Sasaan :‘::: l — l ';v';;
|
| Memuudhan. Iata | U risortaes e frgn riie : Eindiket : J
"lv-l.-h Verterendinnn Mash | Trarep wans "Hv A |
! Nemernmratian Fomban Ketahangan | doan Aburtan taas | ‘
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| Pembangunan Fintitas Hasil | Rekormendasy |
,’ Daerah Provine | Penelitian dan | Maskah 1
! Jamby Perngembangan AadomieNMadd '1
yang l
diaplkasikan
Sraketolior J

Penanjian Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provins.
Jambi Tahun 2022

[No.| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
| 1 , 2 = .' -3 4
| Tenudnya  transparanst |y e B8 Preci<at
dan  akuntabilitas  kinena | @ AKIP
Balitbangda Provin si Jambi
? | Meningkainya kudlitas hasil Persenlase .
penelinan dan | RekomendasiNaskah o
pengembangan Akademik/Model! yeng
diaplikasikan  Perangkat
Daerah atau Phak
Lainnya

Dalam mewujudkan target kinerja tahun 2022 tersebut Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi mendapat dukungan
anggaran APBD sebesar Rp11.376.449.966,00 yang digunakan untuk

melaksanakan 2 program dengan 10 kegiatan, dengan rincian sebaga
berikut

NO|  PROGRAM ANGGARAN
B 2 3
1 | Program Penunjang Urusan Pemenntahan | 9061 466 596 00
Daerah Provinsi ,
i Program Peneliian  dan  Pengembangan | 2 314 983 370,00
Daerah 7 _
- JUMLAH | 11.376.449.966,00 |

[
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& c ~30.50 dyandalkan_ memiliki sistern untuic marsamer
! { kinerja tapi perlu banyak perbakan e <o
S — _perbakan yang mendasar
| Sangat kurang, sistem dan tatanan teae 23 o
{ e D 0-20 diandalkan untuk penerapan  manaeee-
} kineria, perlu banyak perbakan et
i perubahan yang sangat mendasar

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Bacan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2023 yang
merupakan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP Tahun 2072

memperoleh nilai 66,35 kategori “B" dengan interpretasi “Baik” Rincian
hasi penilaian setiap komponen evaluasi sebagai berikut

[ Bobol Bobotédﬁ'k’g«?{e‘&f::f Tous
| No Komponen Komponen | Keberadaan | Kuairas | Pemantasea T
. __(20%) Qo%) | (sow) T
| ¢ | Perencanaan 30% 4,20 540 900 | 1880
:' o ‘SYVJﬂerJa’ ‘ . . !

i 2 Penguku!an 30% 4,20 6.30 10 80 21 0
by Yanens sa— el el o , ]

2 | Pelaporan Kinera 15% 210 J1s 825 1080
Vhvalugs ™ f |
'{ 4 | Aruntabilinas 25% 3,50 828 S\ 10,09

V.mcqa Intestnal .
NILAI | |
AFUNTABILITAYS 100 14.00 20010 32,28 66,35
R CTHIETA
WY | P
DI
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