PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel sert

a berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama . Syafrial. MY.SE.M.Si
Jabatan Sekretaris Balitbangda Provinsi Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Azrin, M.Si.
Jabatan Kepala Balitbangda Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah - ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Sekretaris

Ir. Azrin, M.Si. : Syafrial. MY.SE.M.Si
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19710808 199203 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

\FNO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Meningkatnya kualitas Persentase  pemenuhan 90 %
pelayanan publik kebutuhan sarana dan

prasarana kerja aparatur
sesuai standar daerah.
Pesentase SDM yang 100%

berkualitas.
Persentase Pemenuhan 100%
Komponen Sakip
Rata-rata Indeks 80
‘\ kepuasan masyarakat
| (Intern) ]
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 9.673.071.533,- APBD
DaerahProvinsi Jambi.

JUMLAH Rp. 9.673.071.533,-

Jambi, Januari 2022

Kepala Balitbangda Sekretaris Balitbangda
ProvinsifJambi, Provinsi Jambi,

Ir. Azr{n, M.Si. Syafrial. SE.M.Si
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19710808 199203 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

gka mewujudk ' intah .
akun ljudkan manajemen pemerintahan yang efektif tra
tabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inir?sparan o

il . Hj. Astati Pospariyantina, SE

Jabatan .- Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama . Syafrial MY.SE.M.Si,

Jabatan . Sekretaris
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

T

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2022

Jambi,
Pihak Kedya, Pihak Pertama,
Syafri .SE.M,Si, Hj. Astati Pospariyantina,SE
Pembina. Tk | Penata Tk.I

NIP. 19710808 199203 1 004 NIP. 19691223 200003 2 002
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it Nya Kualj
a : ual
dmlnlstras| umum d“as pelﬂyanan . 5
1M da Jasa kantor Presentase Penyelesaian pelayanan 100 %
5 s administrasi umum dan Jasa kantor
. eningkatnya 1 ;
berkualitag sumber daya aparatur ya ;
; . yang i;{mhh aparatur yang mengikuti diklat/ 12 orang
- [Meningk imtek
gKatnya sarap, dan Prasarana kantor
o,
\J Persentase Sarana dan Prasaran ke
Perkantoran yang terpenuhi.

| NO ]
= KEGIATAN
. Sibi N ANGGARAN [ KETERANGAN |
: ub Kegiatan p :
Menyurat, Y cdiaan Jasa Surat Rp. 37.369.600 APBD
2. Sub Kegi APBD
glatan Penyediaan )
K . 3 asa
Lios:r;il::-nkam St_xmb e DV Rp.125.000.000
3 Sub Kegiatan Pe . APBD
nyediaan Ja
Pelayanan umum Kantor. i R RRREL
4. | Sub Kegi i o feED
ks :g:atan .Penyedlaa.n Bahan Logistik Rp.21.992.000
. APBD
3. | SubKegiatan Penyediaan Barang Rp. 25.000.000
Cetakan dan Penggandaan
: APBD
6. Sub Kegiatan Komponen Instalasi Rp. 7.473.400
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
: APBD
7. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp.7000.000
PeraturanPerundang-Undangan
. APBD
8. Sub Kegiatan Pendidukan Pelatihan Rp.24.139.000
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
APBD
9. Sub Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi Rp. 240.082.607
dan Konsultasi Keluar Daerah. o
10. | Sub Kegiatan Pengadaan Rp.89.673.746
Perlengkapan Gedung Kantor.
732.029.434
Jumlah Rp
Jambi, Januari 2022
Pihak Pertama,
Pihak Kedya, Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretari
] Hj. Astati Pospariyantina,SE
Syafria SE.M.S}, Penata Tk.1
NIP. 19691223 200003 2 002

bina. Tk I
IIiI?IIIl; 19710808 19.9203 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sugianto.

Jabatan :  Pengadminitrasi Umum
Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. Astati Pospariyantina, SE.

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Balitbangda Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, Januari 2022

Pi ertama,
ianto.
Penata Muda TK |

NIP. 19641013 199403 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINITRASI UMUM
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meninglfatnya : Jumah bahan untuk | 4 dokumen
pengadiminitrasi pelayanan menghitung Indeks
Internal kantor kepuasan masyarakat
(Internal) yang
‘ adminitrasikan/diarsipkan SRS
2. Menmgka_tr!ya . Jumlah bahan per-syaratan | 8 dokumen
pengadmlm.tarslan Aparatur Mengikuti
Kompetensi Aparatur Diklat/Bintek yang
diadminitarsikan/diarsipkan
3 | Meningkatnya Jumlah dokumen | 4 dokumen
pengadminitrasian Sarana dan pengadaan sarana dan
Prasarana Kantor prasarana perkantoran yang
diadminitarsikan/diarsipkan J
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Hij. Astati P
Penata TK |
NIP. 19691223 200003 2 002

Pengagdminitarian Umum

Penata Muda TK |

NIP. 19641013 199403 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Adritamaryani

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hij. Astati Pospariyantina, SE.

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Jambi, Januari 2022
' Pihak Kedua Pihak Pertama
- Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Pengadministrasian Umum,

Ak

Adrit :
Pengatur TK|
NIP. 19680221 200801 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

N10 SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah bahan untuk 4 dokumen
pengadministrasian pelayanan | menghitung indeks
Internal Kantor kepuasan masyarakat
(Internal) yang
diadministrasikan/diarsipkan
2. | Meningkatnya Jumlah bahan per-syaratan | 8 dokumen
Pengadministrasian Aparatur Mengikuti
Kompetensi Aparatur Diklat/Bintek yang
diadministrasikan/diarsipkan
3 | Meningkatnya Jumlah dokumen 4 dokumen
Pengadministrasian Sarana Pengadaan Sarana dan
dan Prasarana Kantor Prasarana Perkantoran
yang diadministrasikan/
diarsipkan
Jambi, Januari 2023~
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Pengadministrasian Umum,

Aok

Adritamaryani
Pengatur TK|

Dipindai dengan CamScann

NIP. 19680221 200801 2 001




PEMERINTAH PROVINSl JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
| akun tabel sertab erorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Enny Andriany, SE.MM
: Analis Laporan Keuangan

but pihak pertama
: Darwaini, S.Pd
: Kasubbag Keuangan dan Aset BalitbangdaProvinsi Jambi

, selanjutnya disebut pihak kedua

n mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
‘dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
apkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
‘target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LAPORAN KEUANGAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

\SARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

4

' gkatnya Analis Laporan

- Jumlah bahan-bahan dan
data laporan keuangan
yang diterima dan
diperikasa

- Jumlah bahan-bahan dan
data laporan keuangan
yang diklarifikasikan
secara spesifikasi dan
prosedur

- Jumlah bahan-bahan dan

data laporan keuangan
yang diteliti kebenarannya

- Jumlah bahan-bahan dan

data laporan keuangan
untuk disusun konsep
pelaksanaannya.

| - Jumlah bahan-bahan dan

data laporan keuangan
yang diolah dan disajikan

: - Jumlah bahan-bahan dan

data laporan keuangan
‘yang disusun dan
dievaluasi

1 bahan-bahan dan
laporan keuangan
- disusun  secara

'

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen




.j““‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
| dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

. Martia Ekawaty,SE
: Bendahara

disebut pihak pertama

: Darwaini,S.Pd
~ Kasubbag Keuangan dan Aset BalitbangdaProvinsi Jambi

na, selanjutnyadisebutpihakkedua

i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

pkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
et kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

Visi yang diperlukan serta akan melakukan
: ,adap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
an dalam rangka pemberian penghargaan dan

Jambi, 2022

PihakPertama
- Bendahara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
7 BALITBANGDA PROVINS| JAMBI

: SASARAN ETMTEGIS INB.IKATOR KINERJA TARGET
3 4

T;,“_‘._k“t:‘:.";vﬂ Pﬂl_\gelql_aan - Jumlah Surat Permintaan | - 120 Dokumen
m.: = Keuangan Pembayaran (SPP)
dengan kepada Pengguna

Anggaran  berdasarkan
DPA Anggaran kas dan
surat Penyediaan Dana
beserta lampirannya ke
Bakeuda Provinsi Jambi

- Jumiah Dokumen yang | - 150 Dokumen

dicatat dan disusun dari
seluruh penerimaan dan
pengeluaran berdasarkan
SP2D yang diterima
berdasarkan tanda bukti
pengeluaran yang sah.

Jambi, 2022

PihakPertama
Bendahara,



| Nama

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

. Julianti Sapitri, SE.
: Verifikator Keuangan

disebut pihak pertama

Darwaini,S.Pd
Kasubbag Keuangan dan Aset BalitbangdaProvinsi Jambi

k pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
apkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

| kan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
ja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Jambi, 2022

Pihak Pertama
Verifikator Keuangan,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
 VERIFIKATOR KEUANGAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

SASARAN :TRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

3 4
Terlaksananya verifikasi | - Jumlah Belanja barang/
dokumen Belanja barang/| Jasa, Belanja Pegawai 60 Dokumen

Jasa |, Belanja modal| dan Belanja modal yang
dengan baik dan benar diverivikasi dengan
‘ benar
2. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan | 2 Laporan
| keuangan keungan sesuai SAP Keuangan

(Semester
dan akhir
tahun
Jambi, 2022
Pihak Pertama
Verifikator Keuangan,

Julianti Sapitri
Penata Muda TK |
NIP. 19861107 201001 2 002




L

T PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
: dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
| ini:

Rozida, SE.
Pengelola Keuangan

wya disebut pihak pertama

: Darwaini,S.Pd
Kasubbag Keuangan dan Aset Balitbangda Provinsi Jambi

k pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
m rangka mencapai target kinerja jangka menengah
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
rget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak

upervisi yang diperlukan serta akan melakukan
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
ukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Jambi, 2022

Pihak Pertama
Pengelola Keuangan,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

7 '.'R_A;Egmmms INDIKATOR KINERJA | TARGET
S 3 4

1. T‘Wfahyl Pengelolaan | - Jumlah data gaji dan

| jasa administrasi Keuangan | Tunjangan  Pegawai | 14 Dokumen

| dengan baik. yang akan diproses.

- Jumlah Data Tambahan | 14Dokumen
Penghasilan  Pegawai
(TPP) yang akan di
proses.

- Jumlah data Mutasi | 12 Berkas
Pegagawai yang akan di
ajukan.

Jambi, 2022

Pihak Pertama
Pengelola Keuangan,

0.

Rozida, SE
Penata Muda
NIP. 19881008 201101 2 008
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arnidiana, SE.
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda/ Subkoor Program dan

Pelaporan Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Syafrial, MY., SE., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Balitbgrigda Provinsi Jambi Perencana Ahli Muda/
Subkoor Program dan Pelaporan

. d
Syafrl'al, MY., SE., M.Si. Arhidiana, SE.
Pembina TK_ | Penata Tk. |

NIP. 19710808 199203 1 004 NIP. 19740118 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA/
SUBKOOR PROGRAM DAN PELAPORAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya

Jambi

Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Balitbangda Provinsi

Jumlah bahan/laporan
perencanaan yang
diformulasikan untuk
dianalisis

4 Laporan

Jumlah dokumen
rancangan rencana
anggaran dan pembiayaan
yang disusun

4 Dokumen

Jumlah data/bahan
perencanaan program yang
disusun dan dianalisis

10 Dokumen

Jumlah bahan/laporan
proses dan hasil
pembahasan perencanaan
anggaran yang ditelaah

4 Laporan

Jumlah bahan/laporan
pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan perencanaan
yang disusun

4 Laporan

Jumlah karya tulis/karya
ilmiah tinjauan atau ulasan
ilmiah di bidang
perencanaan pembangunan

2 Dokumen

Jumlah  buku standar/
pedoman/petunjuk
pelaksanaan teknis
perencanaan yang dibuat

2 Buku

Jumlah sertifikat seminar/
lokakarya/konferensi/simpo
sium/studi banding yang
diikuti

10 Sertifikat

Jumlah laporan kegiatan
yang mendukung
pelaksanaan tugas
perencanaan pembangunan

15 Laporan

Jumlah bahan dan data
rencana  kerja  subkor
program dan pelaporan
yang dianalisis

1 Dokumen

Jumlah dokumen
pengukuran IPKD
kabupaten/kota yang
dianalisis

11 Dokumen




Jumlah data dan bahan
rencana induk kelitbangan
(RIK) yang dianalisis

1 Dokumen

Perencanaan, 12 Kegiatan
Pgnggnggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
(Sub. Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah)

Perencanaan, 12 Kegiatan
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
(Sub. Kegiatan Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD)

Koordinasi dan penyusunan | 12 Kegiatan
DPA-RKPD

Jumlah dokumen evaluasi | 7 Dokumen
Perangkat Daerah (Lkj,
LKPJ, LPPD, LPPK,
Laporan Tahunan/6 Januari,
Executif Summary dan
Cascading Kinerja)

Jumlah Rakorlitbangda, | 3 Kali
Forum OPD dan Sosialisasi
Pengukuran IPKD yang
dilaksanakan

Jumlah dokumen Renja 3 Dokumen
Jumlah dokumen Renstra 3 Dokumen
Jumiah laporan | 12 Dokumen

pelaksanaan tugas Yyang
disampaikan ke atasan

Koordinasi dan penyusunan | 12 Dokumen
RKA-RKPD

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Balithangda Provinsi Jambi Perencana Ahli Muda/

Subkoor Program dan Pelaporan
S afrial ., SE., M.Si. A |{ SE.
Pembina TK. | e g

NIP. 19710808 199203 1 004 NIP. 19740118 200003 2 003
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen p(_emerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - lin Kurniawati, SP., ME.
Jabatan . Penyusun Program dan Pelaporan
pada Subbag Program dan Pelaporan Balitbangda Prov. Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arni Diana, SE.
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda/ Subkoor Program dan
Pelaporan Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda/ Penyusun Program dan
Subkoor Program dan Pelaporan Pelaporan
/
v
Arni Diana, SE. lin Kurniawati, SP., ME.
Penata TK. | Penata Tk. |

NIP. 19740118 200003 2 003 NIP. 19770427 200701 2 004




PERJANJIA

N
PENYUSUN PRO KINERJA TAHUN 2022

BALITBAN

GRAM DAN PELAPORAN

GDA PROVINSI JAMBI

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Analisis

3

4

;/f

l__)okumen Perencanaan,
enganggaran dan Evaluasi

Kinerja Balitbangda  Provinsi
Jambi

Jumlah Data dan Bahan
dokumen Hasil Pengukuran

IPKD Kabupaten/Kota yang
dianalisis

1 dokumen

Jumlah Data dan Bahan
dokumen Rencana Induk
Kelitbangan (RIK) yang
dianalisis

1 dokumen

Jumlah Data dan Bahan
dokumen Renja yang
dikumpulkan dan dianalisis

2 dokumen

Jumlah Data dan Bahan
Dokumen Renstra yang
ditelaah dan dianalisis

1 dokumen

Jumlah Data dan Bahan
Dokumen RKA yang
dikumpulkan dan dianalisis

2 dokumen

Jumlah Data dan Bahan
DPA yang dikumpulkan dan
dianalisis

2 dokumen

Jumlah Data, Bahan dan
Kelengkapan
Rakorlitbangda, Forum
OPD dan Sosialisasi
Pengukuran IPKD yang
disiapkan dan dianalisis

3 dokumen

Jumlah data dan bahan
dokumen evaluasi
Perangkat Daerah (Lkj,
LKPJ, LPPD, LPPK,
Laporan Tahunan/6 Januari,
Executf Summary dan
Cascading Kinerja) yang
disusun dan dianalisis

7 dokumen

Pihak Kedua,
Perencana Ahli Muda/
Subkoor Program dan Pelaporan

Penata TK. |
NIP. 19740118 200003 2 003

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama,

Penyusun Program dan

Pelaporan

lin Kurniawati, SP., ME.

Penata Tk. |

NIP. 19770427 200701 2 004
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T PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
-BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDAH PURWANTI,S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Muda/Subkor Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : BIMO SAKT]I, S. Sos
Jabatan : Kabid Pemerintahan,Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1
BIMO B5AKTI, S.Sos INDAH PURWANTI.S.Sos
Pembina Penata Tk.i

NIP. 19691001 199602 1 003 NIP. 19701003 199303 2 004




| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUBKOR SOSIAL BUDAYA DAN KEPENDUDUKAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
_%¥
1 2 3 4
1 Merlingkatnya Rfumusap 1. Jumlah Kegjatan terkait 12 Dokumen
kebijakan/rekomendasi  hasil masalah kebijakan
penelitian '

2. Jumlah Pelaksanaan FGD
terkait isu masalah
kebijakan

3 kali

3. Jumlah Konsultasi dan | g kali
Koordinasi terkait masalah

kebijakan

4. Jumlah Rekomendasi | 1 Dokumen
kegiatan terkait masalah
kebijakan

5. Jumlah Pelaksanaan | 1 Dokumen
Desiminasi masalah
kebijakan

6. Jumlah Sidang TPM yang

dilaksanakan 2 kal

7. Jumlah Rapat dan FGD

. 2 kali
yang dilaksanakan

8. Jumalh survei awal yang 3 Kab/kota
dilaksanakan

9. Jumlah pengumpulan data

3 kabupaten
yang dilaksanakan

10. Jumlah studi Komparasi 1 kegiatan
yang dilaksanakan

11.Jumlah  Publikasi yang 1 paket
dilaksanakan

12. Jumlah laporan | 7 dokumen
pelaksanaan penelitian

Kegiatan ANGGARAN Keterangan

Jambi, Januari 2022

Kabid P_famerintahan dan Analis Kebijakan Muda Subkor

Pengkajian Peraturan Sosial Budaya dan Kependudukan,
@ 1‘

BIMO $AKTI. S.Sos INDAH PURWANTI,S.Sos

Pembin4 Penata Tk.|

NIP. 19691001 199602 1 003 NIP. 19701004 199303 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka _ ra
erorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta b
- BIMO SAKTI. S.Sos

Nama
Jabatan : Kabid Pemerintahan, Sosial Budaya dan Kependudukan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

cIr. AZRI N, M.Si

Nama
: Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

target kinerja yang seharusnya sesuai

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. AZRIN. M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19691001199602 1 003




| FORM 2 |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID PEMERINTAHAN,SOSIAL BUDAYA DAN KEPENDUDUKAN

SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA

1 Meningkatnya penerapan hasil | Persentase rekomendasi  hasil | 80%
penelitian dan pengembangan penelitian  dan pengembangan |
Bidang Pemerintahan dan | Bidang  pemerintahan, Sosial |
pengkajian Peraturan Budaya dan Kependudukan yang
di Implementasikan

Persentase Kabupaten/Kota yang 100%

melaksanakan Pengukuran/
Penilaian Indeks Kepemimpinan
Kepala Daerah (IKKD)
PROGRAM ANGGARAN keterangan
|. Penelitian dan Pengembangan Rp.609.358.970 APBD

Jambi, Januan 2022

Kepala Balitbangada Kabid Pemerintahan ,Sosial Budaya
Provinsi Jambi

Ir. AZRIN, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19691001199602 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: NANY NOVARITA,SE

Jabatan : Kasubbid Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi

Nama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

: BIMO SAKTI,S.Sos

Jabatan : Kabid Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
Balitbangda Provinsi Jambi

Nama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

jawab kami.
supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Pihak Kedua akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

kinerja tersebut menjadi tanggung

Jambi, Januari 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

NOVARITA,SE

Pénata Tk. |
NIP. 19681119 200012 2 002

NIP. 1669 10011996 021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBID PEMERINTAHAN

Meningkatnya Rumusan 1. Jumlah sidang TPM yang
Kebijakan/Rekomendasi hasil dilaksanakan

Penelitian 2. Jumiah rapat dan FGD yang
dilaksanakan

3. Jumlah Survei awal yang

dilaksanakan 6 Kabl/kota

4. Jumlah Pengumpulan data

3 kabupaten
yang dilaksanakan pat

5. Jumlah studi komparasi 1 kegiatan
yang dilaksanakan

6. Jumlah publikasi yang

dilaksanakan 1 paket

7. Jumlah Laporan

pelaksanaan penelitian 7 dokumen

Program Angaran Keterangan

Jambi, Januari 20
Kabid Pemerintahan dan Pengkajian Kasubbid,Pemerinta
Peratyran,

[

Penatg
NIP. 1




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

: MUHAMMAD FAUZI, SH

Jabatan - Analis Kebijakan Muda Subkor Pengkajian Peraturan dan
Evaluasi Kebijakan Balitbangda Provinsi Jambi

Nama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

: BIMO SAKTI, S.Sos

: Kabid Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Nama
Jabatan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Pertama,

MUHA AF

Penata Tk |
NIP. 19670804 199403 1 010

kinerja tersebut menjadi tanggung

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2
022

ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUBKOR PENGKAJIAN PERATURAN
DAN EVALUASI KEBIJAKAN

‘No. | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA
AR e L R Ol A
1 Meningkatnya Rumusan 1. Jumlah Kegiatan terkait
kebijakan/rekomendasi  hasil masalah kebijakan 12 Dokumen
penelitian
2. Jumlah Pelaksanaan FGD 3 Kali
terkait isu masalah
kebijakan
3. Jumlah Konsultasi dan | g kali
Koordinasi terkait masalah
kebijakan
4. Jumlah Rekomendasi | 1 Dokumen
kegiatan terkait masalah
kebijakan
5. Jumlah Pelaksanaan | 1 Dokumen
Desiminasi masalah
kebijakan
6. J_umlah Sidang TPM yang 2 kali
dilaksanakan
7. Jumiah Rapat dan FGD |5 .
yang dilaksanakan
8. Jumalh survei awal yang | 3 Kab/kota
dilaksanakan
9. Jumlah pengumpulan data | 3 kabupaten
yang dilaksanakan
10. Jumlah studi Komparasi | 1 kegiatan
yang dilaksanakan
11.Jumlah Publikasi yang | 1 paket
dilaksanakan
12. yumlah laporan | 7 dokumen
elaksanaan penelitian
Kegiatan ANGGARAN Keterangan
Jambi, 2022
Kabid Pemerintahan dan Analis Kebijakan Muda/Subkor
jhan Peraturan Pengkajian Peraturan dan Evaluasi
Kebija

MUHAMMAPD FAUZI, SH
Penata Tk.I
NIP. 19691001 199602 1 003 NIP. 19670804 199403 1 010




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan di bawah ini :
DAHLIANA HARAHAP,SE

. Analis Pemerintahan Daerah
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama NANY NOVARITA,SE

Jabatan . Kasubbid Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Nama
Jabatan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

kinerja tersebut menjadi tanggung

Jambi, Januari 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kgdua,

Penata Muda Tk. |
NIP. 19860315 200604 2 003




LAMPINAN FERJANJIAN KINEN
ANALIS PEMERINTAHA! mu;ﬁ

NAMA BI)) - BALITHANGHA FROVINGS JAMBI
TAHUN ANGBARAN - pogy

Vo Tmrmnmlimiym 1 omiime Mo sm 1umiah  Baehan  sidany
o) b/ Hmbomendas) hasl THM yang diarnmlis

Fanslilian den Pangsmbangan ‘
Bubbil Pemerintalan 4 Jumiah bishan Hapat dan | g, g
FE30) yang dianalis

8, Jumlah  bahan  survel B kab/veola
awal yang tianalls

AL

A, Jumlah hahan | 4 wab/keta
pengumpulan dala yang
(llanallia

b, Jumlah bahan komparasl | 1 kegiatan
yang dianalis

6, Jumlah bahan publikasl | 1 Paket
yang dianalle

7. Jumlah bahan laporan | 7 dokumen
pelaksanaan  panelilian
yang dianalls

Jambl,  Januarl 2022

Plhak Pertama,

anata Muda 1k,
NIP. 10860316 200004 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : CIK NORA

Jabatan : Pengadministrasian Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama : NANY NOVARITA,SE
Jabatan - Kasubbid Pemerintahan
Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melaktman_evduasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2022
Pihak Pertama,

—

Penata Tk.| Penata Muda Tk. |
NIP. 196891119 200012 2 002 NIP. 19641231 198503 2 035




LAMPIRA

2022

N PERJANJI
p AN KINERJA
P ENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN
NAMA Skpp
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN

Terkglolanya Data Penelitian . Jumlah Bahan sidan PM
Subbidang Pemerintahan yang di administrasikan R

2. Jumlah bahan Rapat dan
FGD yang di
administrasikan

5 dokumen

3. Jumlah bahan survei yang | 6 dokumen
dikumpul dan di
administrasikan

4. Jumiah bahan | 3 dokumen
pengumpulan data yang di
administrasikan

5. Jumlah bahan komparasi

yang di administrasikan 1 dokumen

6. Jumlah bahan publikasi

yang diterima 1 dokumen

7. Jumlah bahan laporan
pelaksanaan penelitian
yang di administrasikan

7 dokumen

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CIK NORA
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19681119 200012 06 2 002 NIP. 19641231 198503 2 035



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dra. NURHAYATI
Jabatan : Kabid IImu Pengetahuan Teknologi dan Kerjasama

Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama :InAZRIN, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedu Pihak Pertama,

Kepala Bad Kabid IPTEK dan Kerjasama
Ir. AZRIN, M. Si Dra. NURHAYATI

Pembina Utama Muda /IV.c Pembina TK. I/ IV.b _
NIP. 19660224 199203 1 002 NIP. 19640713 198703 2 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID ILMU PENGETAHUAN TEKNOLOGI DAN KERJASAMA
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Penerapan 1. Persentase kebijakan teknis yang 100 %
Hasil Penelitian dan dihasilkan
Pengembangan Bidang Ilmu
Pengetahuan Teknologi dan
Kerjasama
2. | Meningkatnya Perlindungan 2. Persentase HKI Komunal maupun 75 %
Hak Kekayaan Intelektual Indikasi Geografis yang terdaftar
(HKI) dan Kerjasama dan Kerjasama Daerah yang
Daerah terealisasi
3. | Meningkatnya Akses 3. Persentase hasil kelitbangan yang 100 %
Masyarakat terhadap dapat diakses masyarakat dan
Informasi Hasil Kelitbangan promosi hasil kelitbangan
yang dipublikasi berbasis
Website dan Promosi Hasil
Kelitbangan
Program /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengembangan Inovasi dan Teknologi
(Penelitian, Pengembangan dan )
di Bidang Teknologi dan Inovasi) Rp. 125.000.000, APBD
Pengembangan Inovasi dan Teknologi
(Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-hasil Rp. 140.000.000,- APBD
Kelitbangan)
Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp. 75.000.000,- APBD

(Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual)

Pihak Kedua
Kepala Bad

Ir. AZRI N, M.Si
Pembina Utama Muda /IV.c

NIP. 19660224 199203 1 002

Jambi, Januari 2022
Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama

Dra. NURHAYATI
Pembina TK.I / IV.b

NIP. 19640713 198703 2 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUARMAN, S.E, M.AP
Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator
Pengembangan dan Penerapan Teknologi Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : Dra. NURHAYATI

Jabatan : Kabid Ilmu Pengetahuan Teknologi dan Kerjasama
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda /
Sub Koordinator Pengembangan dan
Penerapan Teknologi
Vand
Dra. NURHAYATT SUARMAN, S.E, M.AP
Pembina TK. I/ IV.b Pembina /IV.a

NIP. 19640713 198703 2 006 NIP. 19661231 198912 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA /

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN DAN PENERAPAN

TEKNOLOGI BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERIJA
3

TARGET

2

4

Meningkatnya
Pengembangan dan
Penerapan Teknologi

10.

11.

Jumlah informasi melalui telaahan
staf bidang pengembangan dan
penerapan teknologi

Jumlah informasi terkait dengan
rumusan kebijakan bidang
pengembangan dan penerapan
teknologi

Jumlah memo kebijakan bidang
pengembangan dan penerapan
teknologi

Jumlah mengikuti FGD/Seminar

Jumlah koordinasi dan konsultasi
terkait kebijakan

Jumlah mengikuti seminar atau
lokakarya yang dilaksanakan

Jumlah melaksanakan Sidang TPM,
FGD dan Seminar  bidang
pengembangan dan penerapan
teknologi yang dilaksanakan

Jumlah Survey Awal Kegiatan
Penelitian yang dilaksanakan

Pengumpulan Data
Penelitian yang

Jumiah
Kegiatan
dilaksanakan

Jumlah Studi
dilaksanakan

Komparasi yang

Jumlah Laporan Penelitian

3 berkas

1 dokumen

1 berkas

2 kali

10 kali

2 kali

5 kali

2 Kabupaten

7 Kabupaten

1 Kali

1 Laporan

Pihak Kedua,

Kabid IPTEK dan Kerjasama

Pembina TK. I/ IV.b
NIP. 19640713 198703 2 006

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama,

Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda /
Sub Koordinator Pengembangan dan

Penerapan Teknologi

N, S.E, M.AP
Pembina /IV.a

NIP. 19661231 198912 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RR. DWI BETHARIA ENDAHAYU, S.E
Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Diseminasi
dan Publikasi Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : Dra. NURHAYATI

Jabatan : Kabid IImu Pengetahuan Teknologi dan Kerjasama
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2022

Pihak Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda /
Sub Koordinator Diseminasi dan Publikasi

G

Dra. NURHAYATI RR. DWI BETHARIA ENDAHAYU, S.E
Pembina TK. 1/ 1V.b Penata TK. I/ III.d

NIP. 19640713 198703 2 006 NIP. 19820120 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
SUB KOORDINATOR DISEMINASI DAN PUBLIKASI
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

1. | Meningkatnya Sosialisasi

Kelitbangan

dan Diseminasi Hasil-hasil

Jumlah telaahan staf bidang 3 berkas
diseminasi dan publikasi hasil-
hasil kelitbangan

1 berkas
Jumlah laporan pemantauan i

kegiatan bidang diseminasi dan
publikasi hasil-hasil kelitbangan

Jumlah FGD/Seminar bidang 2 kegiatan
diseminasi dan publikasi hasil-
hasil kelitbangan

Jumlah koordinasi dan konsultasi | & kali
bidang diseminasi dan publikasi
hasil-hasil kelitbangan

Jumlah mengikuti seminar atau
lokakarya

Jumlah Jurnal yang diterbitkan 3 Edisi

Jumlah Lomba Karya Tulis Iimiah | 1 kali
yang dilaksanakan

2 seminar

Jumlah Hasil Kelitbangan yang 1 Artikel Ilmiah
dipublikasikan ke Jurnal Ilmiah

Pihak Pihak Kedua,
Kabid IPTEK dan Kerjasama

ra. N TI
Pembina TK. I / IV.b
NIP. 19640713 198703 2 006

Jambi,  Januari 2022

Pihak Pertama,
Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda /
Sub Koordinator Diseminasi dan Publikasi

RR. DWI BETHARIA ENDAHAYU, S.E

Penata TK. I/ IIL.d
NIP. 19820120 200903 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDANA ADYTIA KUSUMA, S.STP, M.Tr,1.P
Jabatan : Kasubbid Kerjasama Ilmu Pengetahuan Teknologi
Balitbangda Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.
Nama : Dra. NURHAYATI
Jabatan : Kabid Ilmu Pengetahuan Teknologi dan Kerjasama
Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2022

Pihak Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama Kasubbid Kerjasama IPTEK
-_—
Dra. NURHAYATI ANDANA ADYTIA KUSUMA, S.STP, M.Tr.1.P
Pembina TK.I / IV.b Penata Muda TK. I/ IIL.b

NIP. 19640713 198703 2 006 NIP. 19921212 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBID KERJASAMA IPTEK
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
B 2 3 4
1, Meningkatnya kerjasama 1. Jumlah Fasilitasi Hak Kekayaan | 8 dokumen
IPTEK Intelektual
2. Jumlah penyusunan database 1 dokumen
Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
3. Jumlah laporan Fasilitasi HKI 1 dokumen
Jambi,  Januari 2022
Pihak Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid IPTEK dan Kerjasama Kasubbid Kerjasama IPTEK
s
Dra. NURHAYATI ANDANA ADYTIA KUSUMA, S.STP, M.Tr.1.P
Pembina TK.I/IV.b Penata Muda TK. I/ IIL.b

NIP. 19640713 198703 2 006 NIP. 19921212 201406 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YESSI FEBRIANI, S.E

Jabatan : Analis Pemasaran dan Kerjasama Bidang IPTEK dan Kerjasama
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama . RR. DWI BETHARIA ENDAHAYU, S.E

Jabatan : Sub Koordinator Diseminasi dan Publikasi Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Diseminasi dan Publikasi Analis Pemasaran dan Kerjasama
RR. DWI BETHARIA ENDAHAYU, S.E YESSI FEBRIANI, SE

Penata TK. I/ (III.d) Penata TK. I / (IIL.d)

NIP. 19820120 200903 2 003 NIP. 19840203 200902 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PEMASARAN DAN KERJASAMA
BIDANG IPTEK DAN KERJASAMA
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

INDIKATOR KINERJA TARGET
3 4

NO SASARAN
2

1. | Meningkatnya analisis
pemasaran dan kerjasama
di Bidang IPTEK dan
Kerjasama

. Jumlah bahan jurnal yang 3 dokumen

disiapkan dan dianalisis

. Jumlah bahan dan kelengkapan | 8 berkas

Lomba Karya Tulis IImiah (KTI)
yang dan disiapkan dan
dianalisis

. Jumlah Hasil Kelitbangan yang | 1 artikel

dipublikasikan ke jurnal ilimiah
yang disiapkan dan dianalisis

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Diseminasi dan Publikasi

RR. DWI BETHARIA ENDAHAYU, S.E

Penata TK. I/ (IIL.d)
NIP. 19820120 200903 2 003

Jambi,  Januari 2022

Pihak Pertama,
Analis Pemasaran dan Kerjasama

Ve

YESSI FEBRIANI, SE
Penata TK.I / (IIL.d)
NIP. 19840203 200902 2 008
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PANCA KARTIKA SARI, S.E

Jabatan . Analis Pengembangan Teknologi Bidang IPTEK dan Kerjasama
Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUARMAN, S.E, M.AP

Jabatan . Sub Koordinator Pengembangan dan Penerapan Teknologi
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pengembangan Analis Pengembangan Teknologi
dan Penerapan Teknologi

— 3

. A.N
Pembina / (IV.a) Penata TK. I / (I11.d)
NIP. 19661231 198912 1 003 NIP. 19750626 200604 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
BIDANG IPTEK DAN KERJASAMA
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningiatrya.Analisis . . Jumlah melaksanakan Sidang 5 dokumen
Pengembangan Teknologi TPM. FGD dan Seminar bid
di Bidang IPTEK dan s eN=eiinar Disang
Kerjasama pengembangan dan penerapan
teknologi yang dianalisis
. Jumlah Survey Awal kegiatan 2 dokumen
penelitian yang dianalisis
. Jumlah Pengumpulan Data 7 dokumen
kegiatan Penelitian yang dianalisis
. Jumlah Studi Komparasi yang 1 dokumen
dianalisis
. Jumlah laporan penelitian yang 1 Laporan
dianalisis
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pengembangan
dan Penerapan Teknologi

e

SUARMAN, S.E, M.AP
Pembina / (IV.a)
NIP. 19661231 198912 1 003

Analis Pengembangan Teknologi

Penata TK. I ¥ (II1.d)
NIP. 19750626 200604 2 026
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

| serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

| Nama . NGATIMIN

Jabatan Pengadministrasi Program dan Kerjasama Sub Bidang Kerjasama Iimu ;
Pengetahuan Teknologi Balitbangda Provinsi Jambi 5

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama . ANDANA ADYTIA KUSUMA, S.STP, M.Tri,IP
Jabatan : Kasubbid Kerjasama Ilmu Pengetahuan Teknologi
Balitbangda Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta

rget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
mmk Kedua'

Pihak Pertama,
Kasubbid Kerjasama Iimu Pengadministrasi Program dan Kerjasama
Pengetahuan Teknologi
= ,.:
ANDANA ADYTIA KUSUMA, S.STP, M.Tr.L.P NGATIMIN
Penata Muda TK. 1 / (111.b) Pengatur Muda TK.I / (I1.b)
NIP. 19630711 198603 2 003

NIP. 19720715 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA
SUBBID KERJASAMA ILMU PENGETAHUAN TEKNOLOGI

BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

NO SASARAN
- 2

Program dan Kerjasama
di Subbid Kerjasama Iimu
Pengetahuan Teknologi

1. | Tersusunnya Administrasi

Kekayaan Intelektual (HKI) yang

diadministrasikan

~ INDIKATOR KINERJA TARGET
TR 3 4
. Jumlah Fasilitasi Hak Kekayaan 8 dokumen
Intelektual (HKI) yang
diadministrasikan
1 dokumen
Jumlah penyusunan database Hak
Kekayaan Intelektual (HKI) yang
diadministrasikan
Jumlah laporan Fasilitasi Hak 1 dokumen

Kasubbid Kerjasama Iimu
Pengetahuan Teknologi

G Ylphisin

a———

Penata Muda TK. 1/ (I11L.b)
NIP. 19630711 198603 2 003

Jambi,  Januari 2022

Pengadministrasi Program dan Kerjasama

#—

T NGATIMIN

Pengatur Muda TK.I / (IL.b)
NIP. 19720715 200901 1 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

. Rike Zahari, SE

Nama
: Kabid Ekonomi dan Pembangunan Balitbangda Provinsi Jambi

Jabatan
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Ir. Azrin, MSi
Jabatan : Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Balitbangda Provinsi Jambi Kabid Ekqpomi dan Pembangunan

Ir. Azrin, MSi
Pembina Utama Muda

NIP. 196602241992031002 NIP. 196811141989121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
=1 2 3 4
Meningkatnya kualitas Persentase rumusan - 100%
rekomendasi hasil penelitian | kebijakan yang dihasilkan
1 dan pengembangan bidang
ekonomi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Penelitian dan Pengembangan 570.000.000,- Dana APBD
Daerah
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid

Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

nom:yembangunan

Ir. Azrin, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 196602241992031002

Pembiha
NIP. 196811141989121001
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif._ transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desmalinar,SE. _
Jabatan : Fungsional Analis Data limiah/Sub Koordinator Ekonomi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Rike Zahari, SE ' .
Jabatan - Kabid Ekonomi dan Pembangunan Balitbangda Provinsi Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
idang Ekonomi dan

NIP. 196811141989121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

FUNGSIONAL ANALIS DATA ILMIAH /SUB KOORDINATOR EKONOMI

BALITBANGDA PROVINS| JAMBI

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

2

3

Meningkatnya
Rumusan

Kebijakan/Model Hasil

Penelitian dan
Pengembangan
Perindustrian dan
Perdagangan

1. Jumlah Sidang TPM dan Diseminasi
Penelitian dan Pengembangan Perindustrian
dan Perdagangan yang dilaksanakan

2. Jumlah FGD Kegiatan Yang terkait Penelitian
dan Pengembangan Perindustrian dan
Perdagangan yang dilaksanakan

3. Jumlah Kabupaten/Kota yang di survey awal
Penelitian dan Pengembangan Perindustrian
dan Perdagangan

4. Jumlah Kabupaten/Kota Pengumpulan Data
yang terkait Penelitian dan Pengembangan
Perindustrian dan Perdagangan

5. Jumlah Studi Komparasi dan Koordinasi yang
dilaksanakan

6.Jumlah Laporan Penelitian dan
Pengembangan Perindustrian dan
Perdagangan

7 Jumlah Publikasi Penelitian dan
Pengembangan Perindustrian dan
Perdagangan yang dilaksanakan

8. Jumlah Rencana Strategis Yang di
Koordinasikan

9. Jumlah Rencana Strategis Yang Disusun

10.Jumlah Koordinasi Rencana Kegiatan Yang
Terkait Dengan Bidang Analis Data limiah

11.Jumlah Kebutuhan Data Lintas Lembaga
Yang Diindentifikasi

12.Jumiah Pelaksanaan Tugas Lain Yang
Diberikan Oleh Atasan Langsung

TARGET

- 2 Kali

- 11 Kab/Kota

- 11 Kab/Kota

- 2 Kali

- 2 Laporan

- 1 Kali
- 12 Bulan

- 12 Bulan

- 12 Bulan

- 12 Bulan

- 12 Bulan

Piha_k Kedua

omi :a)A’embangunan

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama
Fungsional Analis Dat&@‘an

Penafg TK.|
NIP. 196912041993032004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sartik, SPt., M.Si. :
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda/Subkoor SDA dan Lingkungan Hidup

Balitbangda Provinsi Jambi
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Rike Zahari, SE
Jabatan - Kabid Ekonomi dan Pembangunan Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Ekonomi dan Pembangunan Analis Kebijakan/Subkoor SDA

Pembina
NIP. 196811141989121001 NIP. 197510062000032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/ SUBKOOR SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA L TARGET
1 2 3 \ 4
1 Meningkatnya Rumusan 1. Jumlah Sidang TPM dan - 3 Kali
Kebijakan/ Model Hasil Diseminasi Penelitian
Penelitian Pengembangan Pengembangan Pertanian,
Pertanian Perkebunan dan Perkebunan dan Pangan yang
Pangan dilaksanakan
2. Jumlah FGD Terkait Penelitian 3 Kali

Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dilaksanakan

3. Jumlah Kab/Kota yang dilakukan |- 8 Kab/Kota

Survey Awal

4. Jumlah Studi Komparasi yang - 1 Kali
dilaksanakan

5. Jumlah Kab/Kota tempat - 3 Kab/Kota

Pengumpulan Data Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dilaksanakan

6. Jumlah Laporan kegiatan yang - 1 Laporan
dilaksanakan
7. Jumlah Publikasi Kegiatan yang - 1 Kali
dilaksanakan
8. Jumlah Dokumen terkait masalah |+ 12 Dokumen
Kebijakan
9. Jumlah Konsultasi dan Koordinasi
terkait masalah kebijakan 8 kali
10. Jumlah Rekomendasi kegiatan 1 Dokumen
terkait masalah kebijakan
11. Jumlah Diseminasi masalah 1 Dokumen
kebijakan
12. Jumlah kegiatan yang mendukung
tugas jabatan fungsional Analis 1 Laporan
Kebijakan
13. Jumilah tugas lain yang diberi
atasan 1 Laporan

Jambi, Januan 2022

Pihak Kedua
Kabi omi ;df( Pembangunan

NIP. 196811141989121001
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andri Fariko, S.E., M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda/ Subkor Sarana Prasarana Fisik dan
Wilayah Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Rike Zahari, SE
Jabatan - Kabid Ekonomi dan Pembangunan Balitbangda Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua

Kabid Ekénomi :a}aembangunan

Pembina
NIP. 196811141989121001 /NIP. 19801231201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

e S —————

No. SASARAN STRATEGIS
1 2

1 Meningkatnya Rumusan
Kebijakan/ Model Hasll
Penelitian Pengembangan

10.
1.

12.

13.

INDIKATOR KINERJA

3

Jumlah Sidang TPM dan
Diseminasl Penelitian
Pengembangan Perhubungan yang
dilaksanakan

Jumlah FGD Terkait Penelitian
Pengembangan Perhubungan yang
dilaksanakan

Jumlah Kab/Kota yang dilakukan
Survey Awal

Jumlah Studi Komparasi yang
dilaksanakan

Jumlah Kab/Kota tempat
Pengumpulan Data Penelitian
Pengembangan Perhubungan yang
dilaksanakan

Jumlah Laporan kegiatan yang
dilaksanakan.

Jumlah Publikasi Kegiatan yang
dilaksanakan

Jumlah dokumen terkait masalah
kebijakan.

Jumlah konsultasi dan koordinasi
terkait masalah kebijakan.

Jumlah Rekomendasi kegiatan
terkait masalah kebijakan.

Jumlah Diseminasi masalah
kebijakan.

Jumlah kegiatan yang mendukung
tugas jabatan fungsional Analis
Kebijakan

Jumlah tugas lain yang diberi
atasan.

TARGET

4
3 Kali

2 Kali

1 Kab/Kota
2 Kali

1 Kab/Kota

1 Laporan

1 Kali

12 Dokumen
8 Kali

1 Dokumen
1 Dokumen

1 Laporan

1 Laporan

Kegiatan

Penelitian Dan Pengembangan Perhubungan

Pihak Kedua
Kabid Ekopomi dan Pembangunan

Pembin
NIP. 19681114 198912 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dkalam rangka mewqjudkap manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VINI APRILIANTI SSTP. ME
Jabatan : Analis Sarana Riset

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SARTIK, SPt,, M Si
Jabatan : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama,
Analis Sargna Riset

NTI

ViNi APRILI
Pembina
NIP. 198004271998102001

NIP. 197510062000032001
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SARANA RISET 2022

DA PROVINS| jamg;

|

SASARAN STRATEGS |

o ————

Membantu menganaiisis -
;()ﬂglatan Penalitian dan |

engembangan Pertanian |
Perkebunan dan Pangan l

1. Jumlah Bahan-bahan untuk Sidang -3 Kak

PERJANJ!A“ KIN —
AN ERJA TAHY

S
BALITBANG

INDIKATOR KINERJA

TPM dan Disaminasi Penaltian
Pengembangan Pertanian,

Pefkebunan dan Pangan yang
dianalisis

. Jumiah Bahan-bahan untuk FGD

Terkait Penelitian Pengembangan
Pertanian, Perkebunan dan
Pangan yang dianalisis

. Jumiah Bahan-bahan untuk

Survey Awal yang dianalisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk Studi

Komparasi yang dianalisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk FGD

Pengumpulan Data Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dianaiisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk

Laporan yang dianalisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk

Publikasi Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dianalisis

-

TARGET

o
-3 Kali
- 8 Kab/Kota

- 1 Kah
- 3 Kab/Kota

- 1 Laporan
- 1 Kal

Pihak Kedua,
Kebijakan

Pembina
NIP. 197510062000032001

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama,

Pembina
NIP. 19800427 1998102001



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mana

jemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada h

asil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A. SALAM, ST., M.SI.
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SARTIK, SPt., M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta qkap melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan _rnengambul tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid SDA dan Lingkungan Hidup Analis Lingkungan Hidup

A. SALAM, ST. MSi

Pembina
NIP. 197510062000032001 NIP. 196801261998031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Membantu menganalisis 1. Jumlah Bahan-bahan untuk Sidang (-3 Kali
kegiatan Penelitian dan TPM dan Diseminasi Penelitian
Pengembangan Pertanian Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan Perkebunan dan Pangan yang
dianalisis

2. Jumlah Bahan-bahan untuk FGD -3 Kali
Terkait Penelitian Pengembangan
Pertanian, Perkebunan dan
Pangan yang dianalisis

3. Jumlah Bahan-bahan untuk - 8 Kab/Kota
Survey Awal yang dianalisis

4. Jumlah Bahan-bahan untuk Studi |- 1 Kali
Komparasi yang dianalisis

5. Jumlah Bahan-bahan untuk FGD |- 3 Kab/Kota
Pengumpulan Data Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang

dianalisis

6. Jumlah Bahan-bahan untuk - 1 Laporan
Laporan yang dianalisis

7. Jumlah Bahan-bahan untuk - 1 Kali

Publikasi Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan yang
dianalisis

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Analis Lingkungan Hidup

Kebijakan

A. SALAM, ST. MSi

Pembina
NIP. 197510062000032001 NIP. 196801261998031001



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaj@men pemerintahan yang efeklif, (ransparan dan
akuntabel seita barorentasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini

Nama RAMAYANTI, 8IP,
Jabatan Analia Harana Risel

selanjutnya disebul sebagal pihak pertama

Nama ANDRI FARIKO, 8E,, ME
Jabatan Analla Kabijakan

selaku atanan pihak pertama, selanjutnya disabul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran parjanjian ini, dalam rangka meancapal target kinerja jJangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluaai terhadap capalan kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Plhak Pertama,

Analls Sarana Riset

y 4

Penata
31 201101 1 003 NIP. 19780214200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS SARANA RISET

BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No.

1P. 1

SASARAN STRATEGIS

2

Membantu menganalisis
kegiatan Penelitian dan
Pengembangan
Perhubungan

INDIKATOR KINERJA

3

. Jumlah Bahan-bahan untuk Sidang

TPM dan Diseminasi Penelitian
Pengembangan Perhubungan
yang dianalisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk FGD

Terkait Penelitian Pengembangan
Perhubungan yang dianalisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk

Survey Awal yang dianalisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk Studi

Komparasi yang dianalisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk FGD

Pengumpulan Data Penelitian
Pengembangan Perhubungan yang
dianalisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk

Laporan yang dianalisis

. Jumlah Bahan-bahan untuk

Publikasi Penelitian
Pengembangan Pertanian,
Perhubungan yang dianalisis

TARGET

4
-3 Kali

-2 Kali

-1 Kab/Kota
- 2 Kali

- 1 Kab/Kota

- 1 Laporan

- 1 Kali

9801231 201101 1 003

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2022

Analis Sarana Riset

RAMAYANTI, SIP
Penata

NIP. 19780214200012 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - Dr. Novita Erlinda, SE, MAP.
Jabatan : Kabid Inovasi Daerah Balitbangda Provinsi Jambi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama . Ir. Azrin, M.Si
Jabatan : Kepala Balitbangda Provinsi Jambi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak pedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bglitbangda Provinsi Jambi Kabid Inovasi Daerah

Ir. Azrin,M.Si Dr. Novita ErNnda, SE, MAP.

Pembina Utama Muda Penata TK. |
NIP.19660224 199203 1 002 NIP. 19711115 199203 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG INOVASI DAERAH BALITBANGDA
PROVINSI JAMBI

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase  kebijakan  dan 100 %
pengembangan Inovasi Inovasi di Bidang Inovasi
Daerah Daerah yang dihasilkan,
2 | Meningkatkan penguatan Persentase Difusi Inovasi 100 %
sistem inovasi daerah Produk Daerah dalam
Penguatan Sistem Inovasi
Daerah (SIDa);
Persentase Peserta Lomba 100 %
Inovasi OPD;,
Persentase Aplikasi pendukung 100%
Inovasi Pelayanan Publik
Persentase Peserta Lomba 75 %
Inovasi Produk;
Persentase Event Inovasi 100%
Produk Daerah:
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 665.000.000,00 APBD
(kegiatan pengembangan inovasi dan
teknologi)
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Balitbangda Provinsi Jambi

-

Ir. Azrin,M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19660224 199203 1 002

Kabid Inovasi Daerah

Dr. Novita Erlinda, SE, MAP

NIP. 19711115 199203 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JONI MARTIN, SH, MH

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda / Subkor Inovasi Pelayanan
Publik pada Balitbangda Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Novita Erlinda, SE., MAP.

Jabatan : Kepala Bidang Inovasi Daerah

Balitbangda Provinsi Jambi
selaku atasan pihak, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pe a,
Kepala Bidang Inovasi Daerah Fungsional/Analis Kebijakan Ahli Muda/

L

Penata
NIP. 19830114 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAH
UN 2022
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA /
SUBKOR INOVASI PELAYANAN PUBLIK
PADA BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

No.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3 4

Terlaksananya Kajian
dan Analisis Kebijakan

Jumlah keikut sertaan dalam kegiatan
seminar/Lokakarya/konfrensi di bidang

Inovasi Daerah.

Jumlah rekomendasi teknis kebijakan di
bidang Inovasi Daerah yang di buat.
Jumiah keikutsertaan dalam pelaksanaan
focus group discusion (FGD) dengan
pejabat publik dan pemangku kepentingan
terkait isu, masalah dan/atau kebijakan di

3 Kali

3 Dokumen

3 Kali

bidang Inovasi Daerah.
3 Dokumen

Jumlah informasi terkait perumusan
masalah kebijakan Inovasi Daerah yang di

analisis dan disediakan.
3 Dokumen

Jumlah isu-isu kebijakan kedalam rumusan
masalah kebijakan daerah yang dianalisis

dan dirumuskan.

Jumlah dokumen kegiatan sub koordinator
Inovasi Pelayanan Publik yang
dipersiapkan, di susun dan

6 Dokumen

didokumentasikan.
6 Dokumen

Jumlah dokumen kegiatan sub koordinator
Inovasi Pelayanan Publik yang ditelaah dan

dianalisis.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Inovasi Daerah

Dr. Novita Erlinda, SE., MAP.

Penata Tk. |
NIP. 19711115199203 2 003

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama,
Fungsiongl Analis Kebijakan Ahli Muda/
Subkor Inpvasi Pelayanan Publik

NIP. 19830114 201001 1 016
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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

D
a:‘:;'t‘;bl‘angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
el serta berorientasi pada haslil, kam| yang bertanda tangan di bawah ini :

: A.Ferry Risnu Murtl, 8.8TP, ME
Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Kordinator Inovasi
Produk Daerah Balitbangda Provinsi Jambi

Nama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama : Dr. Novita Erlinda, SE, MAP
: Kepala Bidang Inovasi Daerah Balitbangda Provinsi Jambi

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. NOVITA ERLINDA, SE, MAP A.FERRY RISNU MURTI, S.STP, ME
Penata Tk.| Penata Muda Tk.|

NIP. 19930713 201507 1 001

NIP. 19711115 199203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHU
N 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BALITBANGDA PROVINSI JAMBI

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET i

2 3
Terlaksananya Kajian Jumlah keikutsertaan dalam kegiatan 3 Kali

dan Analisis Kebijakan Seminar/Lokakarya/konfrensi di bidang
Inovasi daerah.

- Jumlah rekomendasi teknis kebijakan 3 Dokumen

di Bidang Inovasi Daerah yang dibuat.

- Jumlah keikutsertaan dalam 3 Kali
pelaksanaan focus group discusion
(FGD) dengan pejabat publik dan
pemangku kepentingan terkait isu,
masalah dan/atau kebijakan di bidang
Inovasi Daerah.

- Jumlah informasi terkait perumusan
masalah kebijakan Inovasi Daerah yang
dianalisi dan disediakan.

1 Dokumen

- Jumlah ikut serta melaksanakan 6 Kali
pemantauan dan evaluasi implementasi
kebijakan daerah.

- Jumlah dokumen kegiatan kegiatan sub
koordinator Inovasi Produk Daerah 6 Dokumen
yang dipersiapkan, disusun dan
didokumentasikan.

6 Dokumen
- Jumlah dokumen sub koordinator

Inovasi Produk Daerah yang ditelaah

dan dianalisis.
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. NOVITA ERLINDA, SE, MAP A.FERRY RISNU MURTI, S.STP, ME
Penata Tk.| Penata Muda Tk.|

NIP. 19711115 199203 2 003 NIP. 19930713 201507 1 001
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